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Prot. n. ro 130/ II.10                                                                                                   Rose, 17 /I/2022 

 

 

                                                                                           Alle Famiglie interessate 

Al Comune per possibile adeguamento del Servizio Trasporto 

e  p. c. 

A tutto il Personale scolastico Organico Istituto 

Sul Sito on line 

SEDE 

 

 

Oggetto: Sigla Sindacale SAESE, Sindacato Autonomo Scuola ed Ecologia,  Sezione Scuola, “Azione Sciopero 

Nazionale, prevista per l’intera giornata di venerdì 21 gennaio 2022, interessante tutto il Personale Docente ed Ata, 

a tempo indeterminato, atipico e precario”. Nuovi Adempimenti, sulle Norme di Garanzia  dei Servizi Pubblici 

Essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n.ro  8 del 12 gennaio 2021),  con particolare riferimento agli 

artt. 3 e 10” 

 

PRESO ATTO della prevista Azione di Sciopero, indetta dalla Sigla Sindacale SAESE, Sezione Scuola, per 

l’intera giornata di venerdì   21 gennaio 2022. 

ASSUNTA Nota del Ministero dell’Istruzione, Ufficio di Gabinetto, prot. n.ro AOOGABMI/ 1679 del 13 gennaio 

2022 e della, successiva,  Nota USR per la Calabria, prot. n.ro AOODRCAL/1145 del 14 gennaio 2022, pubblicate sul 

sito della Funzione Pubblica, riguardante la prevista Proclamazione di Sciopero Nazionale, interessante anche i 

Lavoratori del settore Istruzione (personale Docente ed Ata, sia a tempo indeterminato, che indeterminato), di cui 

all’oggetto, per tutta la giornata del venerdì 21 gennaio 2022. 

RICHIAMATA pregressa Circolare Dirigenziale, sulla detta azione di sciopero,  prot. n.ro 129 /II.10   del 15 gennaio 

2022. 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
pro tempore dell’Istituto scrivente per il ruolo ricoperto e le funzioni riconosciute e rivestite 

 

COMUNICA 

quanto segue:  

 

- ORGANIZZAZIONI SINDACALI CHE HANNO PROCLAMATO L’AZIONE DI SCIOPERO DATA, 

DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo Sciopero si svolgerà in data di venerdì 21 gennaio 2022, per l’intera giornata e potrà interessare il Personale, 

Docente ed Ata di Istituto, …, ai sensi della L. n.ro 146/1990 e successive Integrazioni e Modificazioni. 

 

- MOTIVAZIONI  

Le Sigle sindacali, citate in oggetto, hanno proclamato lo Stato di Agitazione, interessante anche i Lavoratori del settore 

Istruzione, Personale Docente,  Ata ed Educativo, a tempo determinato ed Indeterminato,  delle Istituzioni scolastiche 

ed educative, per l’intera giornata,  per i motivi, consultabili dal link sottostante: 

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio ; 

sciopero?id_sciopero=192&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego  

 

- RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  
La Rappresentatività, a livello Nazionale, della  Sigla Sindacale SAESE, reperibile, dalle Certificazioni dell’ARAN, 

pubblicate,  per il triennio 2019-2021, cui si rinvia, è la seguente: 

 

 

 
Ministero dell’Istruzione 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “L.Docimo” 

Viale Italia ,103 - 87040  ROSE  (CS) 

Codice Fiscale  80003940782    - Codice Meccanografico CSIC80900L 

Telefono 0984901068 - Fax 0984901068 - 

E-Mail: csic80900L@istruzione.it 

Pec csic80900L@pec.istruzione.it 

Sito Web: www.istitutocomprensivorose.edu.it 

 

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio
mailto:csic80900L@istruzione.it
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 SAESE Sindacato Autonomo Europeo Scuola ed ecologia - non rilevata. 

 

- RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA, RSU Istituto,  con 

percentuale 

La percentuale, di cui trattasi, è attestata, con richiamo  agli Atti dell’ ultima Elezione RSU di Istituto, nonché, alla sua 

rappresentatività .   

I precedenti Scioperi, indetti, dalla Sigla Sindacale interessata, dall’Azione in oggetto, nel corso del corrente anno 

scolastico, 2021/2022 e dell’anno scolastico precedente, 2020/2021, hanno ottenuto, in termini di percentuali di 

Adesione, tra il Personale di questa Istituzione scolastica, tenuto al servizio, pari a: 0,00 %. 

 

- PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero, indicata in oggetto, 

presso questa Istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili, di cui occorra garantire la 

continuità. Sulla base dei suddetti Dati e delle Comunicazioni, rese dal Personale, si informano i signori Genitori/gli 

Esercenti la Responsabilità genitoriale che non è possibile avere Previsioni attendibili, sull’Adesione allo sciopero, in 

oggetto,  e sui Servizi che l’Istituzione scolastica potrà garantire.  

 

PTQSM 

 

INVITA 

le SS. LL., in indirizzo, a 

 

A) Non lasciare, la mattina dello sciopero, venerdì 21 gennaio 2022, i Minori, all’ingresso della Struttura scolastica, 

secondo il Plesso, frequentato, senza essersi, prima, accertati dell’Apertura e  del regolare Svolgimento delle 

Lezioni, nonché, del Servizio mensa, dove, attivato, o, in alternativa, delle Misure, adottate per la 

Riorganizzazione del Servizio. Si raccomanda, inoltre, di verificare  anche l’eventuale Sospensione del Servizio 

Scuolabus, sebbene non interessato direttamente dallo Sciopero, di cui trattasi, o di Verificare, in caso di uso dello 

Scuolabus, la Sorveglianza dei Minori, qualora la Scuola non sia accessibile, causa lo Sciopero.  

 

B) A considerare diverse Organizzazioni dell’Orario didattico, causa Partecipazione del Personale all’Azione di 

Sciopero, in menzione, per la medesima giornata del 21 gennaio 2021. 

 

 

  

                

 

                                                                                                           Il Dirigente scolastico 

                                                                                                                                   ____________________ 

                                                                                                                                    (Prof.ssaConcetta Smeriglio) 
                                                                                                                                                             Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                                      ex art. 3 c.2 D.L.gs n. 39/93 con originale agli Atti dell’Ufficio 


