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Prot. 0000828 del 08/03/2024

WI-1 (Uscita)

All’albo/Amministrazione trasparente
Agli Atti

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale ‘“Per la scuola, competenze e
ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | —
Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2 — Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023
— Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 — c.d. “Agenda SUD”. — Decreto
Pubblicazione elenchi DEFINITIVI per il conferimento di incarichi ESPERTO E TUTOR a personale

interno.

Codice CUP: C64D23002360001
CNP: 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-93 - “Competenze di base”

Vista

Visto

Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”’ e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20OP001 “Per la scuola — competenze e
ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea;

il D.M. n. 176 del 30/08/2023 avente ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi
integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
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nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze
e ambienti per I’apprendimento” 2014- 2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060.”

Viste le “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014 — 2020”- Versione 2.0 - ottobre 2020. Fondi Strutturali Europei - Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014/2020
(FSE-FESR). Prot. n. 29583 del 09/10/2020.

Visti i Chiarimenti — Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale. Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014 — 2020. Prot. n. 34815
del 02-08-2017.

Visto I’avviso prot. 134894 del 21/11/2023 (DM 176 del 30/08/2023) “Agenda Sud”.

Vista la delibera del Collegio docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PON in oggetto
e suo inserimento nel PTOF;

Vista la nota prot. AOOGABMII - 16058 con la quale la competente Direzione Generale ha comunicato

che é stato autorizzato il progetto dal titolo Competenze di base — codice 10.2.2A-FSEPON-CL-
2024-93 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 49.453,50

Visto il Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera interni ed
esterni approvato dal Consiglio di Istituto;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa aa.ss. 2022-2025;

Visto il Decreto Dirigenziale di formale assunzione in Bilancio;

Visto il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

Visto il proprio avviso prot. n. 625 del 23.02.2024, rivolto al personale interno per il reclutamento di
esperti, tutor per la realizzazione del Progetto 10.2.2A-FSEPON-CL-2024-93 - “Competenze
di base”;

Visto il verbale della commissione giudicatrice e gli elenchi formulati;

Constatato che le candidature pervenute sono pari, per tipologia e numero, alle figure previste nell’avviso di
selezione e che, pertanto, non é necessario stilare delle graduatorie;

Constatato che non e pervenuta nessuna candidatura per il ruolo di ESPERTO per i moduli denominati
“English lab 17, “English lab 2”, “English lab 3”

Visto il decreto prot. n. 764 del 01/03/2024 di pubblicazione degli elenchi provvisori dei candidati;

Considerato  che avverso tali elenchi provvisori non & stato presentato alcun ricorso;

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare gli elenchi dei candidati di cui al verbale dell’01/03/2024, acquisito con prot. n.764
dell’01/03/2024, della Commissione incaricata con Decreto n.747, del 29/02/2024, riassunti come segue:

DOCENTI ESPERTI

Cognome e Nome Ruolo / Modulo richiesto Punteggio
complessivo
1 | SENA Giorgia ESPERTO — Giochiamo con le parole 1 36
2 | LONGO Concettina ESPERTO — Giochiamo con le parole 2 36
3 | NAPOLITANO Palmira ESPERTO — Giochiamo con le parole 3 43
4 | ZUMPANO Lidia ESPERTO — Matematica in giocol 22
5 | ARMANO Vincenza ESPERTO — Matematica in gioco2 18
6 | MASSARO Antonella ESPERTO — Matematica in gioco3 35




DOCENTI TUTOR

Cognome e Nome Ruolo/ Modulo richiesto Punteggio
complessivo
1 | BELMONTE Emilia TUTOR - Giochiamo con le parole 1 21
2 | TROTTA Maria Franca TUTOR - Giochiamo con le parole 2 19
3 | DE LUCA Diana TUTOR - Giochiamo con le parole 3 16
4 | RITACCO Lucia TUTOR - Matematica in giocol 4
5 | RITACCO Lucia TUTOR - Matematica in gioco2 4
6 | ARMENISE Concetta Costantina TUTOR - Matematica in gioco3 15
7 | RI1ZZO Gisella TUTOR - English lab 1 2
8 | ROTONDARO Angelo TUTOR - English lab 2 7
9 | STELLATO Rosina TUTOR - English lab 3 6

o di procedere a sottoscrivere le relative lettere di incarico
e di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza.

Avverso il presente provvedimento, si pud proporre ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio,
ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine, rispettivamente, di 60 e di
120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria medesima.

Il RUP
La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Emilia IMBROGNO

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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