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Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del 
livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Data ultimo Aggiornamento : 08/11/2022 

Dirigente Scolastico- Dati relativi ai premi (Link all' Ufficio Scolastico Regionale 
Calabria)

Art. 20 - Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla 
distribuzione dei premi al personale
2. Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'entità del premio mediamente 
conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale, i dati relativi alla distribuzione del 
trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività 
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di 
differenziazione nell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti.

Art. 20, c. 2- D.Lgs. 14 -03-2013, n. 33

Anno 
scolastico

Documento Allegati

2021-2022
Segna posto- Ammontare dei premi 
effettivamente distribuiti (MOF a.s. 
2023/2024)

1. test.pdf
2. test.pdf
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