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. Lamo 2020, i

S VISTO Part. 1della legge 24.03.995. 6;
£ “VISTOIDL. vo n,165/2001; . .. S e
. VISTO il C.CN.L. ‘,2_'9/1{1/.0_7__Comp'art0'Scujola;'-."

. VISTA I

N VISTA la L. 107/2015;

Scuola, in sede di 'riego.z'iaziongf.integrativa‘.a_:.._ 1iy¢ﬂl_ld:di‘_Istituzjbh'e_ Scolastica di cui all’art. 6 del - .
*. . CCNL: del Co nparto Scuola_del 29 Novembre 2007 ‘e del CCNL 19:aprile 2018 relativo al S

*“Personale c_'i_él.cohj'part_o'ls_truzione' e"Ricercé_trie_hhip'_2016¢2018;_ L

- “VISTO il D.Lvon. 29 del 3.2.93 e_'sUcces_s’iVé_modiﬁ_‘ché:_e_d integrazioni. T

N VISTO il Contratto Collettivo Quadro 7.8.98 e successive iﬂod_i_ﬁché ed intégrqzi(ihi; R
VIST "Accordo Integrativo nazionale del 10.10.99 concernente i criteri genergli perla = - -

-~ determinazione delle rispettive _res'ponsa'bilité.del- personale educativo ed ATA,--ﬁéggsSari ad.

‘avanzare le prestaz_iOni_ indispen_sabili 'in_caso.di _jscic_)_peré;- L e
sequenza contrattiiale per il personale ATA prevista dall’art. 62 del CCNL 29.11:2007

el Comparto Scuola del 25.7.2008 e la relativa Intesa sottoscritta in data 30 gennaio 2013; -
- VISTOIID. Lvon. 150 del 27 Otiobre 2000; o 1o in data TR

VISTO il D. M. n. 435 del 16 giugno 2015 art. 31, comma 2, lettera b: S

U VISTO il D. M. n. 850/2015 art. 12 commi 1-5, art. 15 comma 5; .

- - VISTE le Direttive di Massima per il D.S.G.A. a_s. 2019/2020 prot, n. 205_5. .-  02_/10_ del .
OUL02019; o T TR S e

0itonores

" VISTO il Decreto di adozione del Piang delle Attivita predisposto dal Direttore SGA prot.n
1216402-10del 11/10/2019 - o P SR |

R VISTO iICCNL 19 aprile 2018 relativo al Personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio.
o R e R e
o CONSIDERATO'che?q.u.eSta Istituzione Scolastica ha costituito il NIV, il NAV, la Commissione

" per il RAV, il Team Digitale; - - e SR
- RITENUTO che il sistema delle relazioni si_ndacali, ne] 'rispetto delle distinzioni déi rioli e delle

- rispettive Tesponsabilita persegue l'obiettivo di contemperare 'intéresse dei dipendenti al
" -miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con llesigenza di incrementare

Tefficacia ¢ V'efficienza dei servizi prestati, nonché dj valorizzare il personale che lavora con
. impegno e professionalit per realizzare una scuola di'qualita; - L
-VISTA I’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto stipulata in data 29 novembre 201 9%
VISTO il parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria, espresso da Revisori dei Conti
- del’Ambito ATS n. 76, in data ventotto luglio 2020, - . SRR )
" Si conviene e si stipula i Contratto Integrativo dj Istituto per I’anno scolastico 2019/2020,

 TITOLOPRMO
~ DISPOSIZIONI GENERALI

_ _Ai’t.’l 1I.Can'ip(') di app licazione S

“cortratto a tempo indeterminato, sia con contratto 4 temipo determinato.

I presente Contratto si applica a tutto il personale Docente ¢ ATA in servizio né,lI’Istit_ui, sia con

gioino sei del fhésé di ‘ago'stb::_élll.;e._.bréf _l-i':OQiip:ress:o i"_Ufﬁc.iol:di _P_r.esidenia dé__llé. S

 VISTE e delibere degli 00.CC di approvazione adozione del PTQF anno scol. 2019/2020; |



k :_".Art. 2.'Dé:c'0r:1"'én'za.é ﬂu"l*a_tg R

 confrattuali- nazionali successivi, gerarchicamente superiori, ‘qualora implicitamente

' -esplicitamente -incompatibili, “E comunque fatta salva la possibilita di modifiche e o
integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali. - ..o AR
2. Titti gli'atti e tutti i provvedimenti adottati in precedenza non vengono modificati. -

3. Il presente contratto integrativo viene stipulato sulla base. di quanto disposto in materia dalla’ SEE

o Tnormativa vigente citata in premessa.”

. Art.3, I_Iiferp'rétazio'né- autentica

L Q'ualora’inSorgano_contrc')versie' sull’interpretazione. del présenté_: contratto, al fine di iniziare . .

10 giorni ‘dalla richiesta, con 'l’i_n_di_(':'azioﬁ:‘é_ della materia e degli elementi che tendono

“necessaria linterpretazione, . - L

" 2. Entro 5 giorni dalla nOtiﬁéa.dél.la'r‘ichiést'é_"di;:él'ii"al comma prece"cl'ehfc;‘lé pa_.fti‘si incontrano .

. per definire consensualmente il significato deila clausola controversa, . .

3. La procedura di conciliazione deve concludersi entro 30 giorni dalla dafa del primo if;coxitro'_'_ S

“delleparti, .

4. La definizione dj 'nuo've'ciausqlc da -pa_fte_ c_iei Soggetﬁ ﬁﬁnat’eiri' s_"()_St_itui_s"é_e le parti modificate .

¢

. -dal ‘momento -dell’approvazione ‘della ‘modifica, anche se si tratta di ‘
- - autentica” di-una norma gia presente.. - e e

efficaci e danno Tuogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’a'rti_c_olo‘.48,

‘comma 3 del d.Igs. 165/2001. | -

3. Costituiscono. oggetto del presente contrat_td le Seguent_i”materic; in ac.cord'o.‘po'n le previsioni del

- vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

-a.‘criteri e 'modalita dj - applicazione dei. 'di_ritti "sindaca]i; : nd.n"c‘h‘é-r déférminaziohe"_ dei
~ contingenti- di personale previsti -dall’accordo  sull’attuazione della legge 146/1990, -

. modificata e integrata dalla legge 83/20_00 (art. 6, co. 2, lett. i , P :
- b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k;

¢. -criteri per la ripartizione delle tisorse del fondo. d’istituto e per Pattribuzione dei compensi
.accessori, ai sensi. dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001,. al personale docente, -
educativo ed ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e -'cOr_nuriitar_i (art. 6,

co. 2, lett. 1); -

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9, co. 4); R
e c'ompenso.periddcénti titolari di funzioni strumentali al PTOF (art. 33, co. 2;.

d. ‘compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processq

interpretazione




S A compenso perldocentl md1v1duat1 dal dmgente quah suoi. collaboratorl (art 34 ¢o. 1) L
g ‘modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedentl I’ orarlo dl servmo Sk
o -purche debltamente autorlzzate dal Dlrlgente (art. 5 1,co.4); T S
whe 1ndenn1ta e compens1 relativi alle diverse. esigenze dldattlche organlzzatlve d1 ncerca e d1 o M
o valutazmne e alle aree d1 personale 1ntemo alla scuola (art 88 e 1 € 2) : L

TITOLO SECONDO

AREA DEI DIRITTI E DEI RAPPORTI SINDACALI

Crlterz e modal;ta dz ppltcazwne det dmttl smdacalt € determmazwne det contmgentz e
dt personale : : S . : . . :

Art SRelazmm smdacall E B

R e Il 31stema delle rela21on1 s1ndacah dell Istltuzmne scolastlca neI nspetto deIle PR
- dlstmzmm dei’ ‘ruoli: ¢ delle- r1spett1ve responsabxhta persegue ‘Iobiettivo " di
R .-,contemperare r 1nteresse dei lavoraton al miglioramento delle condlzlom di lavoro e ..
e - alla crescita profess1ona1e con J’ e&genza d1 mcrementarel efﬁcacm e l’efﬁczenza de1 .
o servizi prestatI alla collettivita, - : e
2] Iavoraton e soggettl sindacali legﬂ:tlmatl hanno d1r1tt0 alla visione degh atti
7. - pertinenti con I’esercizio d1 un leglttlmo 1nteresse essendo parte m causa, ai sensi -
. della Leggen 241/1990, T o
- Per quanto riguarda’ il d1r1tto all 1nformazmne da parte delIa Rsu (e delle OO SS S
. competentl) allo: scopo di - consentlre la. contrattazione, preVISta dalla: normativa -
-0 vigente, il D1r1gente scolastlco 31 Impegna a consegnare per tempo Ia seguente' -
;_documentazmne - R e S :
- Il plano annuale delle: att1v1ta €. degh 1mpegn1 de1 docenu a1 sen31 delI art
23, comma 3, del C.C.N.L. del2007; .- _
~ - Il Piano delle attivita del personale ATA ai sen51 deIl ‘art. 53 comma 1 e 2 .
- ,'_"'deICCNL del 2007; - : L S
- Glic orgamc1 del personale docente e ATA
-~ Le convenzioni con enti e associazioni;
- L prospetti analitici relanw all’ utilizzo del fondo d’Istltuto dehberatl dagh :
.. organjcollegiali competenti (coIleglo det docent1 consiglio d’lstltuto)
3. T sistema delle relazioni sindacali si art1cola nei seguenti modelh relazmnah
@) Informazione preventiva - SR -
E b) Contrattazmne 1ntegrat1va -
g-_c) Informazwne successwa o

' -'Art 6 Programmaznone degh mcontrl '
| Tra il Dmgente scolastlco e la RSU 31 terranno spemﬁm mcontrl relat1v1 a:

g a)Informazmne preventiva
: Sono oggetto dr 1nf0rma210ne preventiva le seguentl materle

: a.._ jproposte d1 formazmne delle class1 e di determmazmne degh orgamm delIa scuola

'b. piano delle risorse cornplesswe per il salarlo accessorlo, ivi comprese quelle di fonte non -
~“contrattuale; :

- ¢. criteri di attuazione dej proget‘u naz:onah europel € temtonah

“d. cr1ter1 per la frumone dex perme351 per l’agglomamento




1. Sono inolte oggetto

specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
~stipulati dalla singola ‘istituzione scolastica 0 dall'Amministrazione scolastica periferica
~con aliri enti € istituzioni: o !

, di ',iﬁfqrrnazibne _Ié.'seétiénti"hiétc:_riq_:'_- SR = e o o ‘_ : f'\ o
e, modalit di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativae . i |
- o

~-al piano delle attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al .relatiyb s
piano-delle attivit_é__forrnulato‘dal DSGA, sentito il personale medesimo; <.

o b. ,'crit_eri-rigUardanti-Ie_:‘a'sscgnazmni del personale docente;-,educati_vo ed ATA alle seziomi - (N
' staccaté. ¢ ai.plessi, ricadute _sull’organi_z’zazioh’e“del_--lavor'o € del servizio derivanti' .~ /|

" 2. 1l Dirigente fornisce l’ihfbﬁnazioﬁe preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri,

- mettendo a disposizione ariche Peventuale documentazione, L

h) C‘Ohtratfaiilql'i"ei_'ihtegré.tivé )

R -.".-.:;S_onb’oggetto_'di. _info'rmazione'_successiva_'le seguenti materie:

a. nominativi del personale utilizato nelle attivita e progetti retribuiti con ilifohdo‘di istituto; . -

“b. verifica dell’attuazione della. contrattazione collettiva . integrativa d’istituto sull*utilizo -
BN ’_dell_erisorse.';_.. R S ST IO R P '

Art.7 Validita delle decisioni

1. Le intese 'rég'giuhte"'_s‘i ritengono valide qualora vengano _sott(')scr‘i.t'té dal Dirigente

~ Scolastico e dalla maggioranza dei componenti della RSU. . R
2. Non possono ‘essere posti _termini perentori dj scadenza entro i quali siglare
-7 Taccordo. E diritto di ciascun membro della RSU ¢ del Dirigente Scolastico prendere
- tempo per acquisire i riferiment; hormativi e-per approfondire le Questioni oggetto di
© contrattazione. = S L R
3. Di ogni seduta sara. redatto, da un rappresentante della RSU, apposito verbale .
| ‘contestuale, in forma schematica ¢ sintetica, sottoscritto daj presenti aventi titolo,

- Art. 8 Attivita sindacale

L' LaRSU e i rappresentanti delle 00.SS. hanno a disposizione.‘inr_)ghi_-plesso
~ dell’Istituzione scolastica un- proprio Albo sindacale con- apposita bacheca;
~ inoltre possono fruire' dell*uso del telefono, de] fax, del fotocopiatore e dj un
.. computer per la gestione della posta elettronica. Ogni documenito affisso all’Albo




R X ‘va'siglato da chi lo affigge, che se.ne assume cosi la responsabilita legale. Anche
- ladefissone di quanto esposto ¢ di esclusiva pertinenza dellaRSU. . R

‘3. 11 materiale “inviato per- Uaffissione  dalle- 00.SS., ‘tramite  posta, fax o via -

~ telematica, sard” affisso all’Albo sindacale . a curadell’ Amministrazione e

_trasmesso tempestivam_ent_e'_‘allét'RS_U. ST L e AR

L : o Art, 9 Assiem‘b'le:e' _si_rii;fla'cﬁllif'

L componenti' della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee
-+ durante Torario- di lavoro ‘e fuori - orario di- lavoro. di durata massima, di due ore, che "
riguardano tutti o parte dei dipendenti, . o osima di due T
- sindacali ‘esterni’ sono rese note dai soggetti sindacali esterni almeno 6 giorni prima, con . - -
comunicazione scriita, fonogramma, fax o e-mail, ai dirigenti scolastici delle scucle o delle . ~J

-+ Istituzioni educative interessate allassemblea. - . L
“ 3. La comunicazione . dell’indizione dell’assemblea deve essere. affissa all’Albo di Istituto. :
o Contestualmente i Dirigente Scolastico provvedera ad avvisare tutto il personale interessato

di partecipazione del personale in servizio nell’orario dell’agsemblea. -+ ST o
4. 1I personale che partecipa all’assemblea deve riprendere servizio, -alla scadenza prevista, = L
- nella classe o nel settore di appartenenza qualora 1assemblea venga convocata nelle prime SR

_duc__qre_dél_l"atti_vité_scolasticafo diservizio. . L e T
5. Qualora;f‘_l’asseniblga riguardi il solo “personale ATA va in -ogni caso assicurata ‘la. .

>

ingresso ed il funzionamento del centralino telefonico, con lfimpiegq’ diun -

“all’assemblea, .in relazione all _ ite .
bercorrenza concordati per raggiungere la ‘sede dell’assemblea, 1] tempo necessario per la
partecipazione stessa. - ST e o

1 Dirigente Scolastico. sospende I'attivita didattica solo ‘delle classi i cui docenti hanno

I
dichiarato di partecipare all’assemblea, avvertendo le famiglie e'dispdnendO'_ gli eventuali
~ adattamenti dell’orario. I! Dirigente Scolastico, in caso di -adesione molto “elevata del
personale, pud valutare la sospensione dell’intera attivita didattica per mancata vigilanza e
. discontinuita nello svolgimento delle lezioni. .~ - T o
8 Per il personale docente si precisa che le asseniblee devono svolgersi all’inizio o al termine
© - delle attivity didattiche giornaliere, inoltre, considerato che la proposta di partecipazione
- all’assemblea deve pervenire a scuola entro 6 giorni dal suo espletamento,, tutti gli operatori .
della scuola (docenti ¢ ATA) devono apporre Peventuale firma di adesione entro e non oltre .
~le 48 ore prima dello svolgimento dell’assemblea. stessa._Colo'rolchc-‘-ha_nno‘ sottoscritto -

- assenze- devono ‘essere debitamente giustificate. Le assemblee che coinvolgono solo il -
- personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio. Se ’adesione & totale, i1 D.S.,
verificando prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabilisce i nominativi di quanti
- sono tenuti ad assicurare i-servizi essenzialj relativi alle attivita indispensabili ed indifferibilj




secondaria di primo grado. Per i plessi decentrati, in mancanza di dichiatata responsabilita . .
- siprocede al sorteggio. . F T R T L ) |
~.9. Non: possono- essere concordate assemblee in ore-coincidenti con -lo. svolgimento' degli e

10 ATt 10 Diritto di sccessoaghiati . | e
 LaRSUcle 00.8S. territoriali di cui all’art. 7 del CCNL/2007 'hahﬁb'_difi__t'tc')":_di':accc_s‘so_-.agli:afti_ )
- della scuola su t'1itte-l¢_ materie di- cui all’art, 6 dello stcsso;‘CCNL/Z_OO'/'.', oggetto _'di'i,n_formazione". A

preventiva e Suqc§3ssiva-edi contrattazione integrativa, - o 7T SR o

‘Art 11 Sciopere =

- esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione, la volonty -~
+. . di aderire allo'sciopero. chiedendo Ieventuale sostituzione.. . S

Art. 12 ‘Detérmihaz'ione dei contingenti di personale = -

1. Per garantire Papplicazione dellart. 1 della legge 146/90 e della legge 83/2000, il Dirigente

‘Scolastico, valutate le__neces_sité'der;vanti dalI",organizzazione del servizio, al ﬁne_di'garanti'r_e i

 diritto all’istruzione e agli altri valori e diritti é‘b’Stituzionalmente tutelati:. .

. a) Assicura attivity dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli =~
' scrutini e degli esami finali d; Stato 1° ciclo di Istruzione;.no_nché-degli K
_esamidiidoneits, .. . o o A0S -
b) Individua i seguenti contingenti: . e L _
~'®  Per garantire Peffettuazione degli serutini ¢ delle valutazioni firiali:
i assistente amministrativo e n. 1 t;ollabqrafdrc‘scolasti‘co; '

® . Per garantire Io ._sVoI_ginient_o degli GSam_i__‘iﬁhali .con  particolare o
-tiferimento a quelli conclusivi dei cicli di istruzione: n® 1 assistente, = -

amministrativo e n® | collaboratore scolastico;.

e Per il pagamento d'ein_ stipendi al pé_r_sénalé-‘COri"_cont'rattQ a tempo
' déterminat'o:_ .DSGA, n° 1 assistente amministre_i_tiVO e n® ]
: Coll_aboratore Scolastico. o o I '




S Art, 13 Individuazione del personale obbligatg =~ -
-~ L Il Dirigente Scolastico comunica al personalé interessato ed espone all’albo della L
L .sgu'ola-'i_l-_"di'spoSiﬁVO'_ 'co'n_ten'ente._I’feléncazion'e,_ dei - nominativi j-del,-péﬁ:__'rsorlale__ o
- v -obbligato ad assicurare i servizi indispensabili di cui all’art. 12, .
© . 2. Nell’individuazione del petsonale da obbligare, il Dirigente Scolastico indicain " = S
7 ptimo luogo i lavoratori ‘che hanno espresso il loro consenso (da acquisire
' comunque in forma scritta); in assenza di consenso dichiarato seguird il criterio ©
- della rotazione in ordine alfabetico, effettuands il sorteggio della lettera da cui
partire (successivamente effettuera un sorteggio escludendo dal medesimo coloro .~ -,

-+ che sono stati obbligati al servizio in occasioni precedenti). -~

| . Ar 14, Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore el

 designa cule Rap T URSUS )
. "designa quale Rappresentante dei lavoratori per la- sicurezza, per- il triennio 2019/2021 Pins. - -
e ‘Concettina Longo, alla quale devono essere garantiti i diritti previsti dall’art. 71 del C.C.N:L:/2007:
e L T accesso ‘ai luoghi di lavoro nel r_iépettc}fdéi-ll_i_l'_n_i‘ti_previ_sti'daIlal.leggé;'_éin
o segnala. preventivamente al.D.S. le visite..che intende “effettuare negli~
- ambienti di lavoro, tali Visite- possono -svolgersi - congiuntamente con il

. Responsabile del servizio dj prevenzione; SCS R B R
b)), consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del -
- - D.S:su tutti quegli eventi per i quali la disciplina legislativa prevede un T
- intervento consultivo de] rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; in'.
.~ occasione délla consultazione il rappresentarite dei lavoratori per la
. sicurezza ha Ia facolta di formulare proposte ed opinioni sulle _tefhat_it:he__‘_ -
.. oggetto di consultazione; .. Lo R
- '©) ricezione . delle- ‘informazioni- e ~della " documentazione . relativa alla
- valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti = - .
- Dorganizzazione del-lavoro’ e degli' ambienti di lavoro, la certificazione *
relativa _all’idoneita . degli * edifici, agli infortuni ed  alle ~malattie .
. professionali; - - . R P IS
~d) partecipazione a specifici corsi di formazione la cui durata minima & di32 -
.ore-e a percorsi_formativi aggiuntivi “in considerazione i particolari
o ssigenze; oo TT T T T
©) utilizzo di appositi permessi- retribuiti orari pari a 40 ore annue per
_ I_’ésple_tamento dei compiti di cui all’art. 47 de! D.Lvo 81/2008; olire ai
permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali,. = A

- Per Iattuazione delle norme di sicurezza,

.l parti concordano: -
f) ridéﬁnizione del documento sulla siCufezza esistente nella sCuola; o
g8) designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione
.~ (RS.P.P) pella persona.della docente Annalisa Bennardo; - L
. h) designazione dei lavoratori addetti alle misure di prevenzione degli . |
- incendi,e di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di -
salvataggio e primo soccorso e, comunque di gestione dell’emergenza; _
i) lo svolgimento di un’idonea attivita di formazione ¢ informazione del = -
" personale e degli alunni, in ragione delle attivita svolte da ciascuno e delle
relativa responsabilita; - e o




s Art 15 'O.re'E'_c.é.edén-ti Pér'sbhé.lé_])o'c'ent'é E L -
| -comma 4, del D. M n.ro-131/2007;- lart. 22, comma 4 ‘d_e_ll'a_Legge;'F i_nanz_iaria__28.’di_c"en_ibfe_ 2001, - g

~al. Compito, per. tacito ‘Assenso), con Accettazione o .meno, - sottoscritta
Interessato, cui -seguira successivo Atto di Formalizzazione ¢ I’Indicazione dell’Eccedenza jn -

D la 'éoh'SIiltaziQne_.,' d_e'l'Rappresmitarité dei laVorat_bri per la sicurezza; .
k) esercitazioni pratiche dii

- Diritto al cosiddetto “glomo libero”, se ¢ nel caso non si'dovesse effettuare 1 Orario Scuola sulla

. “Settimana corta”; con sabato di sospensione della Didattica, S R AP
- Dovendosi verificare, jnyebc,_-un’att_estazione_di Eccedenza Orario, rigpetto alle ore di Servizio

 TITOLOTERZO- PRESTAZION! AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

evacuazione previste nel piano per la sicurezza.

. .massime, previste ‘per cattedre orario, a seconda. dell’Ordine e Grado di'f'S_cv.'IOIa,_.Causa.diverse L
-.motiv_az_ioni,_ daIla'-.DirigenZa,_- riconosciute ed attestate, con finalita _istituz_io'na_li,' _a"\.'za,r;taggip e per

- conto, ovviamente,: dellfiAihﬁministrazi’onc; preferibilmente, in ex arite, dette ore verranno restituite .

. dalla stessa -Amministrazione -0 con fruizione -ferie; ma’solo, come da Contratto, in periodo di -~~~
B SOspensione_ delle Attivita ‘digiatt_iche_o, in ultima analisi, 'r_iconosciute quale parametro, tra glialtridi - ..
- Accesso al Bonus, sentito il relativo Comitato. - B T AU A

-~ Art, 16 COl.l._abdiiaZ.iOﬂi'I.)iﬁril.l%l..é. del Dél"sonhle‘_ddée’nté

o BRI 'Zdifi_'ggrit_e .pu'g‘).'év{rale}r_s'i-iclél'la'.t:dlhbbfé;z_i,one_’: d1 _d‘océnti'd'i'_"altre scuole — che a cid s1 siano.

oy . dichiarati disponibili — secondo. quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del 29/11/2007.

' __2;'.}-"I'.;el_at'ivi_compensi sono a carico del FIS dell’istituzione s'COlastica:Che'conferi‘sce 1

1. In caso ‘di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre = =

’incarico.

- Art. 17 Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazionj

plurime del personale ATA -

- Teffettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre Porario. d’obbligo

. sentito il DSGA.

© 2. Nell’individuazione dell’unity di personale il Dirigeﬁte tiene conto, in ordine 'di priorita, dei

- seguenti criteri:

- a. 'specifica professionalita

b sede presso cui effettuare la prestazione aggiuntiva
e disponibilita espressa dal personale - -

: 3 Il Dirigente pud” disporre, inoltre, . Peffettuazione  di- pré'sta'zi'o'ni:- a'ggi_untiVe, costituenti

YR

. intensificazione - della normale - attivita lavorativa, in caso di-assenza di una o piu unita di
' personale o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse. '
. Lie prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di forrale incarico. N S
Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - Puo assegnare incarichi a personale ATA
-dialtra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plutime, a norma

" dell’articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di- |

alira scuola vengono remunerate con i] fondo 'dell’istituz.idne- seolastica presso cui-sono
effettuate tali attivitgy . - SR - A

-

.

- L Informativa gencrale, valevole quale Notifica formale - sulle Ore disponibili, visti Iart, 1,



B . TITOLO QUARTO 5 :
TRATTAMENTO ECON OMICO ACCESSORI

C’rttert genemlt per la ri parttzzone delle rlsorse del F ondo dt Istttuto e per / ’attrlbuzlonef‘ ‘
. - dei - compensz accessorz, ai sensi dell’ art, 45, comma 1, del ‘D.Lyo. n.
personale docente e ATA (sequenza contmttuale sul Fondo d’Istttuto del 13 febbrazo o

2008).

s VISTO 11 CCNL 26 26/05/ 1999 del cornparto scuola per g]l anm 1988 2001

" confluito nel CONL. 24/07/2003; S
- VISTO il CCNI 3 1/08/ 1999 per gh anni 1998 2001 conﬂulto nei CCNL B
24072003, G

VISTO i] CCNL 15/03/2001 relatlvo al blenmo economlco 2000/2001

- ~confluito nel CCNL, 24/07/2003;

~VISTO il CCNL 29/ 1/2007 reIatlvo al b1enn1o economlco 2006/2007 e
. al quadriennio 2006/2009; - SR
“ - VISTOIC.CN, L. blenmo economlco 2009/2010 del 23/01/2009 art. ~4 cornma 3
VISTA la: sequenza contrattuale sul Fondo d’Istituto 08/04/2008; - -

' :ﬁ._- -_‘VISTA la nota MIUR Prot. 1. 14207 ‘del 29 settembre 2016;

165/2001 al - -

ONSIDERATI i parametrl dei CCNL del 23/01/2010 secondo blenmo economlco 2008/2009 art

B 4 comma 3; .
' CONSIDERATI gh Accordl M.L U R OOSS del 3 1/05/2011

* " VISTO il CCNL del 18/04/2019; IR e T e e
o CONSIDERATI 1ﬁnan21ament1 comumcatl dal M I UR con maﬂ Prot n. 21795 del 30 settembre -
C02019; S
‘ CONSIDERATA la detenmnazmne deHe assegnazmnl budget per Funzmm Strumentah Incarlchlg__..'.-"_
: ~Specifici * personale ATA, Ore’ Eccedentl Attmta complementan di. Educazwne Flslca aree. a.

“rischio e Valorlzzazmne Personale dei Docentl

: CONSIDERATO' che il presente . contratto ha vahdlta per. lAnno Scolastlco 2019/2020 e R
o 'c_omunq_ue-jﬁn_o., alla stipula det successivo contratto di-scuola, e potré ;es_sere'sottoposto a verifica,

_i_in'tegrazion_i‘ e modiﬁche relativamente - all’ adeguamento deI parametr1 retrxbutm dovuti agh'

- aumenti contrattuali nel corso della sua validita;

CONSIDERATO che, a norma dei contrattl 01tat1 Ie’ risorse dlspombih per I’A S 2019/2020 s0no L

determmate secondo i cr1ter1 generali di npartlzlone che seguono -

L _ : _Risorse a, s, Risorse a, S.

. TIPOLOGIA DELLE RISO_R_SE | 2019720 2019/20

R T _| (tordo dipendente) |. (lordo stato) -
| Fondo deirIsttuzione scotastica € 874404 €38.14334
. {Funzioni strumenitai al POF (art. 33 CONL 29/11/2007). € 2917 € 390774
|Encarichi specifci &l personaie aTa. € 1345y € 17104
Lindennita Lavoro notturno/festivo - o b e N 0,00 € o0d -
Nwearsnio e 1 e s € 15364

10



E Ore di sostituzione docentt - sc. Infanzia - Primaria R ] NS 0,000 -. g

—0,0q -

: Ore"d'i sdstituziQne d_o_ceqti’sc-.'_'S'ecq_n'd'ar'ia;;‘_ v . SR e oo e

cood

|Pocente cootnatore Reg e e od e

- 0,09

Bonus Doé_'enti.-»fa!orizza.'zione;'d'ge_l-nieritd o . R AR : 1 € B 0,00 S

-0,0q

JAssegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari " L € oo e

TOTALH  €3346308 €44.4

"'Nell"aitribu_zién-e-‘de_lle_:ri_sor'sé_:dcl,'{_'F:cmdd'd’Istfttito si conv1ene ;Ché-."'l_e'-jqi_lbte' da assegnare al

- personale Docen_te'ﬁe.ATA_siano cosi ripartite; - -

05,

“ SUDDIVISIONE. F 1.S. TRA PERSONALE DOCENTE £ AT A

RA] ,

. €7.744,03 o

Le risorse complessive disponibili per i Docenti relative al F LS. lordo omnicomprensivo, tenuto

o nella relazione del DSGA, risultano essere €-23.97§,1__1’(L0rd0_ Stato), -

88, comma 2, lettera f) CCNL dof 29/11/2007) ¢ Ia somma pari ad € 4.559,41 lordo dipendene, per
i compensi al personale Docente (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL del 29/11/2007),il 70% del -

. -budget ¢ utilizzato per Attivita ,d_i'COjllabofazione. e il 30% per la Progettualita, calcolato sul lordo
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AL l'f’."Co‘illabor'atdr_e"del'___D.i'figen'té'-iS_:_c_':_Q:laS‘t_iéo"_(Vic::arizo con ;delegégall@_ﬁﬁna) per un ‘tét_étic: diore.
.- impiegate: pari a.150 ore ¢ attribuito un. compenso annuo, calcolato .al lordo ‘.di_pen‘den_t.e pari.a.

3.150,00,00curo Lordo Dipendénte pari ad € 4.179,60 Lordo Stato;

Al 2° Collaboratore del -Dir_igé.h"cé-;_S’pblasticbIViene;s'téb'ilito.- uncornpenso ai‘r_u';u.d-.lqrdd_ :d_ipgﬂdenteg o

. pern. ore 133 per un totale di € 2.327,50 ¢ lordo Stato di €3.088,66. -

- Al p,efs_bnale iio:nfd_oéenift:é,'?: : LA

- Si decide di destinare Ia somma, lordo dipendente, di € 6.119,13 per lo attivita aggiuntive del .

o personale A.T.A. (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL del 29/11/2007) ¢ la somma, lordo dipendente,

. di€1.624,90 per le attivita aggiuntive del personale A.T.A. (art; 88, comma 2, lettera k) :C_C_'NLZ del

C 29112007,

" 'élj-,a_qurgan_ico*di_ diritfo a. 5. 2019/2020, pari ad € 2.935,00.

" Per il Direttore S.G.A. ed il sostituto di decide di dést_inaré la'.‘is,pm:r'ria_'lordd dipendente, in fei_azione

CONSIDERATA 1"ér§tifé:d§11'e :_S.Qifnl;zi‘lﬁ._ désﬁ_natc dallo '-Sjééto,a compenSaIeaﬁlvlta :.d_e_l_ péréonallé_ -

e ~.dellascuola; ~ -

1) che il nuovo regolamento di contabilitd di cui al D.'L n..129 del 28/08/2018 prevede
- . fondamentalmente la separazione tra attivity di indirizzo politico; esercitato nella scuola -

. dal Consiglio di Istituto, e I’attivita di gestione affidata ai D.S. , R
. 2). che nelle istituzioni. scolastiche il D.S. & il responsabile della gestione delle. competenze =
-+ degli O0.CC. esercita autonomi poteri dj direzione, di coordinamento ¢ di valorizzazione

. 3) che il passaggio dalla scuola apparato, basata sul rispeito- delle norme, alla scuola del o

progetio che caratterizza I’identita culturale. e progettuale di ogni istituzione scolastica, .

. rimodula - necessariamente le * funzioni ' che cidscuna:: componente scolastica. esercita.

- allinterno della scuola, compresi altri soggetti sociali tra’ cui i sindacati che assumono, .

- all’interno dei luoghi di la oro, la rappresentanza sociale degli intefessi legati al rapporto di
- lavoro del personale nel rispetto degli interéSSi-genéraIi;.' S R ST
~ 4) che il Programma Annuale,di cui al nuovo regolamento di contabilita citato, & direttamente

- raccordato con il P.T.O.F. e suddivide le entrate e Ie speseé in grandi aggregati, riferiti per le

entrate alla loro provenienza, © pet le spese all’oggetto, all’attivitd o ai progetti deliberati -

~.dalla scuola; SRPERTE : AT o o
. 5) che le risorse assegnate dallo Stato costituiscono la dotazione finariziaria della’scuola e sono
~ utilizzate esclusivamente per lo. svolgimento delle aitivita di istruzione e di formazione e
-+ orientamento senza altro vincolo di destinazione; T RS
6} che le spese che costituiscono materia di contrattazione decentrata di Istituto riguardano
- compensi al personale dipendente, connessi con le varic - attivitd ‘programmate
.. dall’istituzione scolastica e i progetti / attivita collegati ali’attuazione del P.T.O.F. o

PRESO ATTO che il Programma Annuale viene sottoposto al controllo deéi Revisori dei Conti e
che ¢, quindi, necessario sottoporre la gestione amministrativo contabile della scuola al controllo di
SRR . STIPULANO |
- La seguente Tpotesi di Contratto Integrativo di Istituto sui criteri generali per la ripartizione delle -
.. risorse del Fondo d’Istituto & per Pattribuzione dei compensi accessori, ai sensi deil’art. 45, comma
- L, del D.L.von. 165/2001 al personale docente ¢ A T.A. -~ . :
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- Incarichi é'funzidhi;,éomp'fr_ese‘part_icdlafi'.forme di coordinamento didatfico con I'indicazione del. . = -

: -ifipbrtatef_é tipartite: SRS

o Art 18Tabelle di 'ri'fer‘i'm'éhto--pél" ia liquidéz'ioné'—ér.Al"ea.'de_l'PérSOhalé'_ddcehfe_':' e o
T Lododipendente  Lordo stato -

- docenti ( ore aggiuntive funzionali) =~ €175 L - €2322
.. = docenti ( ore aggiuntive d’insegnamento) -~ € 3500 © - o €645
. Assistenti.Ammin'ist'rativi'-_ e 14,50

. - Collaboratori Scolastici -~ € 12,50€ 16,58 g ERE

O e D R A R R 'Risqrse-a-.s-" ':'RiSOfsea-S-"
- PERSONALEDOCENTE = -~ o] 20197200 1 201920
o T e T e T (lordo dipendente) - (lordo stato)

Particolare impegno professionae ‘in aula" connesso alle innovazioni.e alld . - NI T A ) B
.. Jricerca didattica e . flessibilit o_rgani;zativa-e didattica (art. .88, comma 2} coen €00 €004 .
- lettera a) CONL 29/11/2007) - = . oo SRR R TN : SR
- |Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)CCNL. - -
C2911/2007). o e e T R T
+ =+ -| Ore aggiuntive per Fattuazione dei cors di recupero (art.88, comma 2,
B lettera ) CONL 29/11/2007y .. . I TS R
- JAttivita aggiuntive funzionali‘all'insegnamento (art.88, comma 2 , lettera d)
CJECNE 29/11/2007) s oo o TR E R
-] Compensi attribuiti ai Collaboratori del Drigente Scolastico.(art. 88, comma_’
|2 Jettera f) CCNL 29/11/2007) -~ - I PR S I T S
- JInderinita df turno nottumo, festivo e notturno ~ festivo del personale -
" educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) =* -
. 4Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma’__z,;lettera h) CCNL -
- 429/11/2007) e e e T
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita R A L
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL ' o €4.55944 . €. 6.050,3F -
29/11/2007) - ' Ll R F T K : g 1
‘Particolari impegni connessi alla valutazione degfi alunni (Art.88, comma 2,
‘Plettera 1) CONL 25/11/2007) = .. - S : - _
~.*|Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007y. = - . - B € 2.944,794 - € . 3.907,72
[ Compensi per a_tti_vi'té complementari di educazione fisica (art. 87 CONL- - | '
-[29/11/2007) - - o S :

e '_'-27695;00--_:_ . esm

e - 6,0'0_".',' e ."o_,pC i

e szrsd e geme]

oeod T eood

eood - eood

o eood . €000

m

S ez 430,39

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo - .

A{immigratorio e contro Yemarginazione scolastica (art. 9 CCNL29/11/2007)* EHS’?G S € _ 153,62

-|Compensi relativi:a progetti nazicnali e comunitari (Art.6, comma 2, lettera’ "-_€0‘00 S €OUC
- DCONL 29/11/2007) SRR . SERAN SN R

_TOTAL] " €31a5a3] €isae00q




o Docentl

Rlsorse a.s.

- Risorse a. s.

PERSONALE AT. A '2019/20 - . 2019/20-
' : (lordo dlpendente) : .(lordo stato)
Pi .
Zgjitla/z;%g; :Saggluntwe def personale ATA (art 88 comma 2 Iettera e)CCNL | € 6 1 19 13 w 8 120 08
o Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita dehberata neII'amblto -_ RS S
| del POF (art. 88, comima 2, iettera k)-CCNL 29/11/2007) .~ - N '-j‘-§-1162‘-."95 | € 2.156,2
- {Indennitd di turno notturno, festivo e notturno ~ festivo del persona!e IR £ 0' od €0.00
JNeducativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) S b R |
JIndennita-di b:hngunsmoetrlllngwsmo‘(art._BS, comma 2; lettera h) 'CCNL e S cessl
-] 25/11/2007) G e : - €0,00 _ €Oi\t -
- YIncarichi specifici (art 47 CONL 29/11/2007 comma 1 lettera bycome | - €133 4 59 - € : '1-' 77 1;& N
o sostttutto dallart 1 deIIa sequenza contrattuafe personale ATA25/7/2008) R _’ s
- Compen5| per progettl relativi alle areea rischio, aforte processo, | o S € 000 - é : 000 _
lmmagratonoecontro Iemarglnazmne scolastlca (alt 9CCNL29/11/2007)__ S Rt B Rt B
- JCompensi. relatlw a progettl nazuonalr e comunltarl (Art 6 comma 2, Iettera € 0 OC : €0 OC '
- r) CCNL 29/11/2007) . _ _ R
N | N | TOTALE- €5.075,67 €1204732!_; L
= Indennlta'di'Direzione DSGA e.Sostituti . AT € 2935 OU o€ 3,894, 74 L
TOTALE GENERALE DOCENTI SATA | € 15 942,06| )

G 12 o13 62|

| _ j'if_Art 19 Funzwm strumentah all’offerta formatlva (Art 33 CCNL)

| - Ad ogm docente (n 2 ) cui & assegnata Ia funzmne strumentale dehberata dal Collegxo de1 Docenu e._;‘ ' o
“in coerenzacon il ‘PTOF, ¢ attrxbulta Ia somma par1 a 3 907 72eur0 (lordo stato) pan a‘ o

2 944 78euro (lordo dlpendente)

B 'Art 20Rlsorse speclﬁche ﬂardantl attlwta aggmntlve d1 msegnamento e attmta funzmnall '

all’msegnamento per l’attuaznone del PTOF e in base ai progettl delxberatl dal Colleglo del ] ' .

Ogm compenso sara’ venﬁcato dall effett1va reahzzazzone debltamente documentata e per Ie ore"

effettivamente svolte’ con la presenza in servizio.

- I Ministero definisce a priori la finalita dei ﬁnanzw.mentl per cui 1 unica c1fra da programmare -

risulta ‘essere queIla relativa alla voce “Area orgamzzatlva e gestlonale” suddwlsa per compensi

. tutor - d’obiettivo per. partempazmne ai lavori del GOP, impegni orari per il personale di segreteria -
Cper I’ attivitd amministrativo- contabile, impegni orari dei collaboraton scolastici per T apertura de1

plessi interessati dal progetto, acquisto materlale di facile consumo.

" Le diverse figure previste nel progetto (docent1 1ntem1-tutor esperti esterni; facnhtatore e Valutatore) CL
saranno selezionati attraverso bandi interni- alla scuola (tutor, famhtatore valutatore) e pubblici -

(espem esterm) secondo le linee guxda dei Fond1 Strutturah Europel

Art, 21 Rlconosclmentl € compensi al personale docente per le att1v1ta d1 fless1blllta '

organlzzatlva e dldattlca ( Art 88 comma 2 lett ACCNL )

1) Amphamento del funzwnamento delI att1v1ta scoIast1ca

Programmazmne 2007 2013 :

- °2) Rlconosmmento per i docenti in trasferta € per I’ orgamzzazmne delle usmte v151te e scambx ‘
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*una riduzione percentuale fino alla coincidenza con le tisorse économiche disponibili.. " .

- Nelcaso le risorse non fossero sufficienti a retribuire interamente gli impegni svolti, si procederaa &

Art. 22 Criteri per Putilizzazione dei docenti nelle attivith ¢ nei progetti del PTOF

. _L’a‘s'sé'gha‘zi(')_‘ne" dei docenti alle attivita e ai progetti del PTOF & fegollat:_a'jdai' Zc:'r'i‘t_éri' specificati nella -~ -~

o .p.resente;co_ntrattazioné_in‘t_(sgra_ti_\gal d’Istitufo.

- Gli impegni connessi alle attivita aggiuntive sono quelli previsti nel Piano ‘Annuale delle attivita

de_li'b,erat:oldaI.Co_IIf:gi__o'dei_Dobe_nti.__ o e e T
" Relativamente ai criterd | _er'l’.utiliz_zo__delle risorse, si '¢onvielie_'qUanto_s’egue:'- '
- = definizione di un monte-ore massimo per i singoli-impegni St

| '- ' "-valutazidné_del_'risultat_d per:l5ac¢esSQ al fondo. - - L
- Compilazione degli appositi modelli con rendicontazione alIafDirig‘enza’. o

~ La verifica contabile a consuntivo potra determinare delle economie Tispetto alla previsione inserita -
- nel Piano annuale delle attivita. In tal caso, le-"event_uali_.gcono_mje potranno essere utilizzate a

- seguito-di c'or.ltrat't_ézilone‘_integrativa d’istituto.

Art23R1sorse she_ciﬁéhéiiefsdnz’ille ATA
‘ ' i :'Compelll'si forfétari;Cdllabbrafori_:chla‘sti_ci

DA 47 lettera b CCNL ~ vengono conferiti n. I incarichi specifici per assistenza alunni disabili,

- perun totale complessivo di €1.933,20 (Lordo Stato) ed € 1456,82 (Lordo Dipendente). X

7.312,5(Lordo dipé_fidenté), per n; 9umta di p_ersoﬂ_'ale_:._-:_' L e T e
Per le restanti ore eccedenti 1’orario di servizio prestate per venire incontro.a qualsiasi esigenza

. Ly

dell’istituzione scolastica si isporra il 1iposo compensativo che. potra avvenire anche ¢on permessi -

. brevi a richiesta o organizzati d’Ufficio secondo le esigenze di servizio,

" Compensi forfetari Assistenti Amministrativi

1) Art47 lettera b CCNL — vengono éoﬁfériﬁ n. '_1'-‘incé1richi'"spec':iﬁc'i‘ per Ricognizione beni e
sistethazione- Inventario per un totale ‘complessivo di € 711,80 (Lordo Stato)€ 536,39 (Lorde =

. Dipendente).




L €379,79 (Lordo Stato), € 286,20 (Lordo dipendente). -

Su richiesta del Collegio dei docenti, il docente ¢ tenuto a comunicare ai colleghi I’attivita svolta e L

- Al DSGA secondo la normativa vigente (Art. §9 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’ast. 3 dalla -
_-sequenza cdntrattualc:perS'Qr;ale"_ATA 25/07/2008 e Tabella 9 ridefinitadal (1/09/2008) compete .~
Pindennita di Direzione annua nella misura di €-3.304,23 (Lordo Stato), € 2.490,00(Lordo

- .dipendente). . A R T R R (U PRl i B LTS
.+ Al Sostituto del DSGA compete Tindennita dir.SQstitu_zione_,'c_alc()lata_ per 30 giorni, nella misura di

~+ Saranno erogati i trattamenti economici accessori. che: corrispondono alle prestazioni effettivamente - -

- Tese con presenza in servizio e documentate (D. LGS]lf_ﬁS/ZOO]_art_. Tes5). ~ - o

. Art '24Ag£idrnaméht§.:prﬁlfés'sionale SRR

-Personale docente .. .

' Le parti concordano- sul fatto che vada in ogni modo. favorita la crescita e I’aggiornamento

« - professionale del personale. A tal fine il Ditigents Scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio-
che lo impediscano, autorizzera la: frequenza ai corsi che si svolgorio in.orario di servizio per attivita

~:di formazione previste dal Piano ‘atinuale delle ‘attivita e coerenti con il contenuto delle attivita

.- previste nel Piano Tri_ehjl.ale_‘dell’__bfferta Formativa, a. s. 2019/2020.

- L’iniziativa. di - ffo'rrnaZfion@'.'n in - servizio " elo - aggiornamento . deve " essere promossa -

. dall’amministrazione centrale ¢ periferica, da soggetti qualificati :(_Uniye:sit:e‘i_ degli Studi; Consorzi :
- Universitari, Interuniversitari, Istituti pubblici di Ricerca e I’Agenzia di cui all’art. 1, comma 610, ..
' dellalegge 296/1996) o accreditati. N A R e B e

'+ Qualora per lo'stesso periodo o corso di formazione vi siano pit richieste di partecipazione in tutto

. insegnamento, secondo I"orario delle lezioni in vigore, $i dara priorita nell’ording: ..~ .. -
S © o a) ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o di area disciplinare;

- 0’in parte coincidenti; che non permettano di garantire il normale svolgimento delle attivita di

) ai docenti che dévoho-..comple_tare attivitd di formazione iniziate nell’arino .

~scolastico 2017/2018;

A R t_)-,_ai docenti-che nell’anno scolastico 2_01'7_'/2018;nof14hann'o, 'f'ruif(_'j_'di.pcnﬁessi.'.f" "
- 'La scelta' del docente: che fruisce dellé iniziative ‘organizzate dall’Amminis_trazione “scolastica.

" centrale 0 periferica & .operata dal Dirigente ‘scolastico,. tenuto conto dell’incarico ricoperto dal -

- docente nell’Istituto, sentito il Responsabile di plesso.

© La domanda deve essere presentata al Difigente_"‘ scolastico almeno 5. giomi prima dell’inizio S
- dell’attivita che rilascia I"autorizzazione o I'eventuale motivato diniego.”. - LT
ocente ¢ tenuto a presentare  al Dirigente scolastico Pattestato di -

Al rientro . in- sede il d

S Personale ATA

' -',:_'Pe'r gli AsSi’stent_i Am_ministra_tivi é.prioritaﬁa’, in base.al PTOF, una speCialistica'éo'nosceh_za delle ~

nuove ‘tecnologie (uso deéi programmi WORD, EXCEL, posta-Elettronica, SIDI, ARGO, ecc.)

_pertanto la frequenza dei corsi attivati dalla Scuola o dall’ Amministrazione & considerata vincolante.

 obbligatoria per il personale in servizio che non'abbia gia dellé competenze consolidate.

-, Risulta, altresi, prioritaria: la formazione e I’autoformazione per le nuove pratiche émmihis_tfative :
. derivanti dal trasferimento di competenze alle istituzioni scolastiche da- parte del M.LU.R. come
- stabilito dalla C.M. 205/2000, una maggiore specializzazione relativa alla evoluzione dell’attivita -

- amministrativo-contabile nella Scuola dell’autonomia, I'utilizzo delle procedure per i nuovi
. adempimenti che passano alla competenza delle Istituzioni Scolastiche (Es. ricostruzione carriera,
procedimento pensionistici). ' B IR '

'1‘6__'; _



Per i Collaboraton Scolastlcl i corsi devono essere attmentl ai seguentl argomentl

. Comp1t1 € responsablhta del proprio proﬁlo professmnale comprese ie tematlche della relazmne L -
© . educativa con alunni in. s1tua210ne di dxsagl : . : o o

- Relazioni con il pubbhco o

- Primo soccorso;

- Assistenza ai d1sab111 L RTINS
: Cor51 attlnenu 11 D Lgs 81/2008 e D Lgs 106/2009 (szcurezza)

Per la sost1tuz1one de1 collegh1 1rnpegnat1 in att1V1ta d1 formazmne 1n serv1210 s conv1ene d1 T

o adottare i seguentl cr1ter1

R prlorltarlamente utlhzzo orea dlsposleone 0 d1 contemporanelta ‘ N
b ~compensi in straordmarlo (ore eccedentl) soIo dopo aver venﬁcato la dlspon1b111ta- .
_ sulla condlzlone precedent e : S c -

| TITOLO QUINTO ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
| B SICUREZZA NEILUOGHI DI LAVORO - :

L '-'_-Art 25 Il rappresentante dei lavoratorl per la smurezza (RLS)

. 1 I RLS ¢ de81gnato dalIa RSU al suo 1nterno 0 tra 11 personale dell 1st1tuto che sxa dlsponzblle e
B pos31eda le necessarie competenze. L '

O 2. AIRLS¢ garant1to 1l diritto all’ 1nfoni1a21one per quanto rlguarda tuttl g11 atn che affenscono all .

Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto. " -

e o '3'.--’Al RLS Vviene assicurato il dmtto alla formazmne attraverso I’opportumta d1 frequentare un

.-corso di aggiornaniento specifico. -

4 I RLS puo accedere hberamente ai plessx per ver1ﬁcare e COHdlZlOI‘ll d1 s1curezza deghj

amblentl di Iavoro € presentare osservazmm e proposte in merito.

3 e 5.1 RLS -gode dei diritti sindacali e . della facolta di usufrulre de1 perme331 retnbultl secondo. L

: quanto stabﬂlto nel CCNL all’art 73 e dalle norme successwe a1 quah si rlmanda -

e  " Art. 26 Il Responsablle del Serv1z10 dl Prevenznone e Proteznone (RSPP) o

1. Il RSPP & deszgnato dal Dmgente sulla base d1 quanto prev1sto daI d lgs 81/2008

Art 27 Le figure sens1b1!1

. Per. ogm sede scolasuca sono 1nd1v1duate le seguent1 ﬁgure
- addettj al servizio di prevenzione e protezmne
- addett1 al primo soccorso - SR s -
= addetti alla prevenzmne incendi e Jotia antlncendlo esodo gestlone emergenza

_f 2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarle e L

saranno app031tamente formate attraverso spec1ﬁco COrSO0.

L ."3'. Alle figure SenSIbIh sopra mdlcate competono tutte le fun21on1 prev1ste dalle norme d1'

sicurezza.
TITOLO SESTO NORME TRANSITORIE E FINALI

' | Art 28 Clausola di salvaguardla finanzmrla -

1. Nel caso in cui si verlﬁchmo le condizioni di cui all art, 48, comma 3 del D. lgs 165/2001 1I B
.- Dirigente pud sospendere, par21aImente 4] totalrnente I’esecuzwne.delle clausole del presente
contratto dalle quah derlvmo oneri di spesa. R
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2. 'Nel caso- in cu1 I accertarnento dell 1ncaplenza del FIS Intervenga quando Ie attmta prev1ste

- sono state gla svolte, il dirigente dlspone preVIa 1nforma.210ne alla parte’ smdacale la riduzione - -
- dei .compensi complesswamente spettanti a ciascin- dlpendente neHa rmsura percentuale s

‘necessarla a garantlre 11 r1prlst1n0 della compatlblllta ﬁnan2:1ar1a SRS AN

3. .Art 29 Natura Qremlale della retrlbuzwne accessorla

S S | progettl per i- quah ¢ preVISto un compenso a canco del FIS devono rendere esphcm-'.'_'
I -preventlvamente gli ‘obiettivi * attesi, Ja mlsura del loro ragglunglmento €. gh Indlcatorl )

) ‘quantltatm da utlhzzare per la Venﬁca e SRR ‘ ‘ : R

2. La hquldazmne dei relativi. compen51 avv1ene a consuntlvo e prev1a verlﬁca della”fj

o ‘comspondenza sostanziale. fralrlsultatl attesi e quelh effettlvamente consegum LT v

: 'Il presente contratto € formato da n. 18 pagiﬁ'e; dd_inpresa _"duella_.'r‘_elajtive_ _élle ﬁrme ‘delle-'p'z'{:ti_‘,_"',
.:trattanuedeghallegatl L o e s T T

L --;Lo stesso vxene sottoscrltto 1n data 06 agosto 2020

o Per Ia parte S1ndacale S B e ‘- o Perla :d_elegaz_'i'or'_;_e_ di partepubbhca
' LA RSU

‘ "Ins Achman Glusep ina ( CISL)
@L“W‘v"“‘ A /M«&L\

' ‘.'_Ins Concettlna Longo (FL GIL)
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