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; b) Contrattazmne mtegl’atwa SRR

Lo stlpulatl dalla singola: 1st1tu21one scolastlca o dall
L altn enti & istituzioni; - S
tutte le matene oggetto di contratta210ne

Sono moltre oggetto d1 lnfomlazwne le seguentl mater1e

a modahta d1 utlllzzazmne del personale docente in rappor’to al plano dell’offerta formatlva e-_.;; ;
Coal plano delle att1v1ta e modahta di ut1l1zza210ne del personale ATA.in relazmne al relatwo e
- S piano delle: attivita formulato dal DSGA, Sentito'il personale medesimo; " . : vo

- b. criteri r1guardant1 e assegnazioni- del personale docente, educativo’ ed ATA aile sezmnll. i

f crlten d1 1nd1v1duazmne e. modahta d1 utﬂlzzazwne del personale in progettl denvan‘u da ‘
S spemﬁche dlspos1z10n1 leglsiatwe nonche da convenzioni, intese o accordi di. programma_ i
'Ammlmstrazmne scolastxca penferlca con .

S staccate €4l p1e531 ‘ricadute: sull orgamzzazmne del lavoro . ¢ del’ servizio der1vant1
dall’ 1nten31ﬁca21one delle presta210m legate alla deﬁmzione dell’umta dldatnca thomr*'. S

" pomeridiani;

: c ‘criteri e ‘modalita relat1v1 alla orgamzzazmne del lavoro e all artlcolazmne dell orario delf L i:.'.
" personale docente, educatlvo ed ATA, nonché i criteri per1’ 1nd1v1dua210ne del personale SRR

' .docente educatlvo ed ATA da utlhzzare nelle attmta retnbmte con 11 fondo d1 1st1tuto

2 1 Dlrlgente formsce l’mformazmne preven’uva alla parte s1ndacaie neI corso dl app031t1 mcontn .: S

mettendo a dlsposxzxone anche 1 eventuale docurnentazmne

" Sono oggetto di contrattamone 1ntegrat1va le materic preVISte dall art.. 6 comma 2 lettere i k 1 T

“* - dall’art. 9, comma 4; dall’art.33, comma2; dall'art 34, comma I; dall’art. 51, comma 4; dall'art 88,
-comm1 1 © 2 del CCNL 2006/09 '

L c) -I_nformaznone. 'suc(:essnva

Sono oogetto d1 mformazwne successwa le seguenn matene

a. ‘nominativi deI personale utilizzato nelle att1v1ta e procrettl retr1bu1t1 con. 11 fondo di 1st1tuto, .
'b. verifica dell’ attuazmne della contrattazmne collettlva mtegratxva d’istituto sull’unhzzo delle
- risorse: RN _ :

‘Art 7 Vahdlta delle dec1s10n1 -

1 Le 1ntese raggmnte s1_ritengono Val1de qualora vengano - sottoscritte dal Dmoente
‘Scolastico e dalla maggioranza dei componenti della RSU..

2. ‘Non possono essere posti termini perentori di scadenza entro iquali sxglare Iaccordo.

E diritto di ciascun membro della RSU-e del Dirigente Scolastico prendere tempo per

acquisire . i r1fer1ment1 normahw e per approfondlre le. quesnom oggetto di

contrattazione.

Y

: .contestuale in forma schematlca e smtenca sottoscritto da1 presentl aventi tltOlO

Art 8 Att1v1ta smdacale

La RSU e i rappresentanu delle. OO SS hanno a dlsposmone in ogni plesso_
_ -'deﬂ Istituzione scolastica un proprio Albo sindacale con apposita bacheca; inoltre -
. possono. fruire dell’uso-del telefono, del fax, del fotocoplatore e di un computer

Di ogni seduta sara. redatto da un rappresentante delia RSU appos1to verbale.-'. '

per la gestione della posta elettromca ‘Ogni documento affisso all’Albo va. siglato -
dachilo atfigge, che se ne assume cosi la responsablhta legale. Anche la deﬁssone. -

odi quanto esposto & di- escluswa pertmenza della RSU




finali' ¢ degli esami. "

10 Art. 10° Diritto di accesso agliatti

* LaRSU'e le 00.SS. territoriali di cui all’art. 7 del CCNL2007

- della scuola su tutte le materie di cuiall’art. 6 dellg-:s_tes's@_'C.CNL/QQQ7,_'_ogg¢;i¢_;~,c1_if.';'_nfonp'a_ziqan

__jj.-?prreyentiva_esucce_s“si'\‘z'aié_di- confrattazione integrativa. . o

0 ArtllScopers

5 .+ rendere comunicazione volonifaria circa ’adesione allo §cipp’

on }ﬁiossbnq‘c_:ss_éré_"péncérdaftgassem_blee_in‘d"-e___001:'r1_01_de"f1ﬁ__cbh'_'_lo-svolgiiriénto' degliscrutini ="

banno diritto di accesso agli atti

ero almeno 5 giorni prlma dello.. =

'séli'_opero_.*stes'so_,”'_o"nel_;piiz‘br_ev__estlc'mp(_)' possibile: Il personale che non aderisce allo:sciopero'é .

tenuto a rispettare il proprio orario di servizio, .

2. Decorso’ tale ‘termine, “sulla ‘base dei dati conoscitivi- disponibili, il Dirigente Scolastico,

-+ valutera. Tentita dellariduzione' del “servizio- scolastico, comunichera le - modalitd ‘di

- ' funzionamento (eventuale riduzione déll’or_ari_o_dﬁllé-lezioﬁi;‘ delle attivita 'pomeridiénc,-""c__ﬂm} o R

-0 la sospensione del servizio alle famiglie. -+~ L
37 Qualora lo sciopero riguardi solo il personale ATA va in ogni caso assicurata la sorveglianza -

B .. dell’ingresso'ed il funzionamento del centralino telefonico con la presenza di un collaboratore -

L corso del’anno’scolastico. II soggetto individuato' ha il diritto di espﬁmerc,_'éntro:il__.gi_'omq-:-,_
- - successivoalla ricezione della predetta comunicazione,la volonta di aderire allo:sciopero -
~.chiedendo I’cventuale_-soStituz_i(')'ne._ B R e e

- Art. 12 Determinazione dei contingenti di personale

- 1. Per garantire I'applicazione dell’art. 1 della legge 146/90 & della legge 83/2000, il Dirigente
-Scolastico, valutate le necessita derivanti dall’organizzazione del servizio, al fine di garantire il diritto
all_’istrt_lzioneeag_li altri valori e diritti costituzionalmentc tutelati: - - L e

a) Assicura attivitd dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento_degli
scrutini e degli esami finali di Stato 1°ciclo di Istruzione, nonché degli esami
di idoneita. o : Lo e
b) Individua i seguenti contingenti: R L |
®  Per garantire I’effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali:n.1
- assistente amministrativoen.'l'cc')l_laboratore'scdlastico_;. .

¢ Per garantire lo svolgimento degli -esami finali con particolare _
- riferimento . a quelli conclusivi dei cicli di _istruzi_oné:-'n"-_'l assistente . -

- amministrativo e n° | collaboratore scolastico;

‘® Per-il pagamento degli stipendi -al ‘personale cor contratto a tempo
- determinato: DSGA, n° 1 assistente- ammini_‘stratiVo'_:»e-,-"r_l_‘?" T
"_jCo_l_laborato’r'e‘Scolastico._-: ' R B TR

Art. 13 individuazibﬁe del personale obbligato



. Comunque in forma scrita): in assenza di consenso dichiarato segui i oriteio
dellarotazione in ordine alfabetico, effettuando il sorteggio della leftera da cui -

- _/partire (successivamente effettuera un sorteggio :es_Cliidendqdal.medésiﬁ}b coloro *
“che sono stati obbligati al servizio in occasioni precedenti).: L

i Art. 14. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

o wa odesigna - quale- Rappresentante dei lavoratori pex-la sicurezza, per ‘il - triennio, 201 9/2021 Pins.
+ ' Concettina Longo, alla qualé devono essere garantiti 1 diritti previsti dall’art. 71 del C.CN.L./2007:. -
L T ey accesso ai Tuoghi di. 'l_avo_i%of'n'e:I_j'risp_éﬁt_t'O"dei_limi_t_i'ﬁpfé_\kiéti_;-d_éiila{:leg'g'é;':_ egh =~ v
B ‘"",“'_-seghalal_p_i‘ev'entivameht_c,;@lg.‘.D.S'."}le‘_Visité‘. che:intende effettuare negli-~ .

Responsablledel serv1210d1prevenzmne, SRR e
~'b).‘consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del

ambienti-di- lavoro, -tali_visite: possono. svolgersi “congiuntamente con il

DS, su tutti queglieventi per i quali la disciplina legislativa prevede un- =~~~
- vintervento consultivo del ‘Tappresentante dei' lavoratori per la sicurezza; in". - ¢
“ occasione deila_consult_azi_one"i.l rappresentante dei lavoratori perla sicurezza - "

~ hala facolta di formulare proposte cd opinioni sulle tematiche oggetto di .

* consultazione;

" Porganizzazione del lavoro. e degli ambienti di lavoro, la certificazione

relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni ed alle malattie. professionali;

) ricezione delle informazioni ¢ della documentazione relativa alla valutazione = -
~7..dei . rischi e “alle - misure -di prevenzione, . nonché - quelle “inerenti

- -d) partecipazione a specifici corsi di formazione la cui durata minima € di 32 . -

' ore e ‘a percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di “particolari -
' esigenze; e
-e) utilizzo di appositi permessi retribuiti orari pari a 40 ore annue per- .
 I’espletamento dei compiti di cui all’art. 47 del D.L. vo 81/2008, oltre ai =

permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali:
Per Iattuazione delle norme di sicurezza,
le parti concordano:

-~ ) tidefinizione del documento sulla sicurezza esistente nella scuola;
- g) designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione
. (RSPP)nella persona dell’Ing. Pasquale Capalbo, esterno alla Scuola;-
h) designazione dei lavoratori addetti alle misure di prevenzione degli -
. incendi,edi evacuazione in caso di peticolo grave ed immediato, di - _
- salvataggio e primo soccorso €, comunque di gestione dell’emergenza;

-1y -lo svolgimento di un’idonea attivita di formazione ¢ informazione del .
. personale ¢ degli alunni; in ragione delle attivita svolte da ciascuno edelle -
relativa responsabilita; | Ve
© ) laconsultazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
k) esercitazioni pratiche di'evacuazione previste nel piano per la sicurezza.




TITOLO‘TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE' DEL' PERS. 7 NALE DOCENTE E. ATA

o Art 15 Ore Eccedentl Personale Docent

L’ Informatlva generale Valevole quale'Notlﬁca formalé sulle Ore dlSpOIllblh‘ v1st1l art 1 comm
w4y del D. Mnrsi13 1/2007;: art. 22 comma 4 della Legge Fman21ar1a 28 dicembre 2001, n ro 448~

'--"per dare possxblhta a. Tutt1 i Interessati a’ produrre RxchIesta esphclta di Incarlco _OVVELrD.:
o :dlspomblhta d10h1arata (manca.nte la quale si assume una non Dlspomblllta da parte del Docente, o
o al Complto per tacr[o Assenso) “con’ Accettazlone 0 meno;. - sottoscritta’. dalio 'stesso - Docente =
. -Interessato, cui: segulra successivo. Atto di Formahzzazmneel Ind1ca210ne dell’ Eccedenza in Quadro
L Orarm sett1mana1e Detta agglunta in eccedenza all Orarxo Cattedra potrebbe far . perdere i Dmtto‘
coeeal 0031ddetto “glomo hbero” se € nel caso non si dovesse effettuare l Orarlo Scuola sulla “Setumana'

© i corta” 'con sabato di- sospensmne della Dldattwa ' S - L
.' -"_Dovend031 verlﬁcare invece, un’ attestazmne d1 Eccedenza Orarlo, rlspetto alle ore. d1 Servxzw_;'_],-: SRR
- massime," prev1ste per ~cattedre - orario; a seconda dell’ Ordme e Grado di: Scuola causa dwerse_r':. IR

L ,motlvazmm dalla’ Dmgenza riconosciute ed ‘attestate; con finalita 1st1tuz1ona11 a vantagglo eper. i
. ¢onto; ovviamente, dell’ Ammmlstrazmne preferxbllmente in ex ante, dette ore verranno restituite - - ..
" dalla stessa: Amministrazione 6 con fru1210ne ferie, ma $olo, .come da Contratto, in periodo ‘di - Lonilo
- "_—"»sospensmne delle Attivita didattiche o, in- ult1ma anaI1s1 rlconoscmte quale parametro, tra g11 altn d1-'l.‘ S
R Accesso al Bonus sennto il relauvo Comltato T 2 S s e

o -_-Art 16 Collaborazxom nlurlme del personale docente

" 1 Bil dlrlgente puo avvaler51 della collaborazmne di docentl d1 altre scuole = che a cid si 31ano‘: S

“dichiarati. d1sp0n1b111 - secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del 29/11/2007.
2 I relat1v1 compen31 3010 a carico del F IS dell’lstltuzmne scolastu:a che confensce 1 mcanco

" Art 17 Prestazmm agomntlve (Iavoro straordmarlo ed mtenmﬁcazmne) e collaboraznom G

plurime del personale ATA

1. In caso di necessna o di e51genze 1mprev1ste e .non proorammabth il D1rlcente puo dlsporre o S
- I’effettuazmne di presta21on1 aogluntwe del personale ATA anche oltre 1 orarlo d’obbhgo sentito

i1 DSGA,

2. Nell 1nd1v1dua210ne dell” umta di- personale 11 D1rloente t1ene conto in ordme di prlorlta del -

" segueénti crlten

a. spe01ﬁca pro'fessionalitét : L
b. sede presso.cui effettuare la prestazione aagluntwa _
c. dlspombxhta espressa dal personale -

L]

"operlo svolglmento di attivita partlcolarmente impegnative e complesse
4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale i incarico. - '
Per particolari attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare 1ncar1ch1 a personale ATA
di altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma

d

dell’ artlcolo 57 del CCNL. Le prestazwm del personale amministrativo, tecnico'ed ausxharlo d1 ;'

6. altra scuola vengono remunerate con 11 tondo delI’lsmuzmne scolastlca presso cui sono |
,:effettuate tah att1v1ta : :

11- Dirigente - pud. disporre, 1noltre I’effettuazmne di prestazioni acgluntlve costxtuentl
intensificazione della, normale attlwta lavoratwa in caso di assenza-di una o pin umta d1 personale- '




- VISTO il CCNL 15/03/2001 relatlvo al blenmo econom1co 2000/2001

.o+ confluito nel CCNL 24/07/2003; Lok
‘_VISTO il CCNL-29/1 1/2007 relatlvo ai blenmo econormco 2006/2007 e

Ll quadriennio 2006/2009 SR e Lk S
o L VISTO 11CCNL b1enn10 economlco 2009/2010 del 23/01/2009 art 4 comma3 e RO

Crlten -oenemh j)er la rtpartzzton_e delle i rlsorse del F ondo di Istltm‘o e per l ’attrtbuztone dez
,___compensz accesson, ai-sen ell’art 45 comma 1 del DL vo n. 1 65/2001 al personale
= docente e ATA (sequenz_ contratt ‘_ale sul Fondo d’]

o :‘_'--VISTO il CCNI31/08/I999 per gh anm-_1f993 2001 conﬂmto nel CCNL

= _'iVISTA la sequenza contrattuale sul Fondo d’Istituto 08/04/2008
- VISTA la nota MIUR :Prot. n. 14207 del 29 settembre. 2016;

e CONSIDERATI i parametrl del CCNL del 23/01/2010 secondo blennlo economlco 2008/2009 art o

! comma 3;

B ','CONSIDERATI gll Accordl M I U R OOSS del 31/05/2011

- VISTO il CONL del 18/04/2019:

o " -CONSIDERATI i ﬁnan21ament1 comunlcatl dal M I U R ‘con ma11 Prot n. 23072 del 30 settembre_' '} :
20205 L

_:CONSIDERATA la determmazmne deIle assegnazmm budget Per Funzmm Strumentah Incarlchl-. SR

' _'Spemﬁm personale ATA, Ore Eccedenti, Att1v1ta complementan d1 Educazmne FlSlCa aree arlsch1o., e

€ Valorzzzazmne Personale dei Docentl

- } .CONSIDERATO che il presente contratto ha validita perl Anno Scolastlco 2020/2021 e comunque: o b

fino alla st1puIa del successivo contratto di scuola e potra essere sottoposto a verifica, 1ntegra21on1 e

. .modlﬁche relativamente all’ adeguamento de1 pararnetn retnbut1v1 dovut1 acrh aumenu contrattuahj '
- nel corso della sua validita; '

' "CONSIDERATO che, a nonma det contrattl c1tat1 le risorse dlspon1b111 per 1 AS. 2020/2021 sono - -

‘ determmate secondo i criteri generah di r1part121one che seguono




TIPOLOGIA DELLE RISORSE

Rlsorse a.S.

."(Iordodipendente)

12020/21 -

" JRisorse a. s..

2020/21 "

Fondo delstituzion Scolastica

: (Iordostato) B

'e 31 212 67 S ear

|Funzioni strumentaii al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)

incarichi specifict a personale ATA o

e usosod

e2108d |

[indennita Lavoro nottumoffestive

" JAreaa fischio - -

e e o

€ el

R Ore d| sostutuznone docenh

sc Infanma—anana’_ IR

L Ored: sqsti’tuziroh'é‘do_centi_ 'sgi'.I_S_‘éc'cn.c‘tar'ia N A it o R

Coetep] e szsy

B A&ivité complem'ehta_r"i_ di .edu‘c‘éz‘iqﬁ? ﬁ'sjca 8 IR

e mesf

3 """513,'3_0 .

L ,‘ Docente Cobrdina.t.o_‘l'e_ReQ-'[é.'E';

e ood

€ '.'::;_{‘),'0(-]‘;:' -

Bonus Docenti e ATA valorizzazione del merito.

79394 ¢

9-'.5;.".‘5"4 11 i

.| Assegnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari -

e ood -

... 'TOTALH

€44,749,664

€59.382,79

'Nell‘attnbuzmne delle risorse del Fondo & Is‘ututo si conv1ene che le quote da assecnare al personale ‘

B —Docente ¢ ATA siano cos1 ripartite:

SUDDIVISIONE F.LS. TRA PERSONALE DOCENTE E A. T A




L €9.31846

6 439 91 :

‘ ."'Le rlsorse complesswe dlspomblh per 1 Docentl -relatlve al F I S lordo ommcomprenswo tenuto
i conto di ‘quanto ‘evidénziato: nella comunlcazmné del DSGA rlsultano essere € 37 398 SO(Lordo:-i'i
Stato) ed €28.182,99 (Lordo Dipendente). SO ‘ e e
" Deltotale: complesswo attribuito aIPersonale docente51 demde d1 destlnare la somma i 'ih pe'r’centuale "
- del 70% del budoet per Attmta ch Collaborazxone eil 30% per la Progettuahta calcolato sul lordo:_”f‘_f_-’,f
_"dlpendente RS S :

. : Per quanto nguarda la valorlzzazmnesz demde Ia stessa sudd1v1s1one percentuale ‘-'deI FIS ‘cioe, del S
.. settanta per cento: (legcra31 70%) per il Personale Docente e del trenta per cento (leggem 30%), peril oo

Personale. ATA; valutato il numero di composmone Organlco la P1an1ﬁca210ne dell’ Offerta' ol
L V_'Formatlvae quant’altro necessario.’ .

 Circa 'la’ definizione " dei " Criteri- generah su cui Determmare 1_Compen51, ﬁnahzzatl alla_

ST Valorlzzazmne del Personale “ex bonus' remzale Docenn” G
P

Con31dera.210ne sulle Rlsorse assegnate e d1spomb111 ‘come: calcolate‘

AL

L - 1ndlcato
g

dal’ DSGA e cond1v1se dal Dlnoente secondo quanto di segulto"'f'_-

- 'a) 11 30% delle RISOI’SG assegnate concorre a detennmare i CompenSI a1 Docenn per i nsultatl delle" R

prestazmm didattiche, ragglunn daoh Alunm

v _b) i'20% delle Risorse ‘assegnate concorre 'a determmare i Compens1 ai docentl per 1 rlsultau ER

- raoglunu nelle attmta d1 orlentamento e recupero degh abbandom SCOIaStICI

'_;c) il 20% delle Rxsorse assegnate concorre a determmare 1 Compen31 ai. docenn per i rlsultati_' S

raggiunti, -nelle attivita di sostegno agli alunni dwersamente abili; - ‘
d) il 30% delle RISOI‘SC ‘assegnate concorre a determmare i Compensi al Dlrettore SGA ed- al
: Personale ATA per i Risultati raggiunti, nello svolglmento di attivita proorettuah e straordinarie. }
~ “2.Variazioni, in- aumento o in"diminuzione, delle Percentuali definite, sulla base dei Risultati, «
- effemvamente raggiunti, senza ulteriori formahta con spemﬁco Provvedlmento dmgenmale in caso'
- di Variazioni, parz1almente rilevanti.

3. Determinazione di una Misura mass1ma/m1mma del Compenso da corr1spondere ad ogm smgolo o

‘Docente, cosi come: al Personale Ata, Dlrettore S G. A compreso

Al 1° Collaboratore del D1r1gente Scolastmo (Vlca.rlo con delega alla: ﬁrma) per un ‘totale di ore
‘impiegate pari-a 180 ore ¢ attribuito un COMPENSO annuo, calcolato al lordo d1pendente par1 a’
3.150,00euro Lordo Dipendente  pari ad € 4.180,05 Lordo Stato

Al 2° Collaboratore del Dirigente Scolastico viene stabilito un compenso annuo lordo dlpendente per .

n. ore 140 per un totale d1 € 2. 450 00 e lordo Stato di € 3.251,15.

i _Al personale non docente

- S8i deo1de di destmare la ' somma,. lordo d1pendente die. 361 58 per le att1v1ta aggzuntwe del
- personale AT.A. (art 88, comma 2, lettera &) CCNL del 29/1 1/2007) ¢ la somma, lordo dipendente,

di € 1.956,88 per le attivita aogmntwe del personale A T. A (art 88 comma 2, lettera k) CCNL del L

29/1 1/2007)




- ::. "'.".Per i Dlrettor e S G A ed 11 SOStlthO : ecxde d1 destlnare la somma-lordo dlpendente 1n rela210ne
: 'r_‘_-.:'all orgamco d1 dmtto a; s 2020/2021 pa "':ad€ 3 006 30 S

o .j ?scuola

S 51__- CONSIDERATA l’entlta delle somme destmate da.llo Stato a compensare att1v1ta deI personale della

1) che 11 nuovo regolamento d1 contablhta d1 cui al D L.n,: 129 del 28/08/2018 _prevede"

S fondamentalmente la separazione tra Vattivitd di 1nd1rlzzo polmco esercn:ato neﬂa scuolaidal

.;;Con51g110 di Istituto, e Pattivita.di gestlone affidata ai. DS. L

~+.2) che nelle istituzioni scolastiche il D.S. &.il responsablle della gesuone delle competenze degli -
700, CC. esercita- autononn poteri dl d1re21one, d1 coordmamento e d1 valonzzazmne delle

S risorse umane

<. 3)"cheil passaggio daHa scuola apparato, basata sul rlspetto delle notine; alIa scuola del procetto:'j: = :
"-__‘-che caratterizza. lidentlta culturale e progettuale di .ogni 1st1tu210ne scolasuca rimodula -
' j.necessarlamente le funzxom che Ciascuna. componente scolastlca eserc:lta all’mtemo della: =00

= scuola, compres1 altri soggettl sociali tra cui i sindacati. che AsSUmono; aIl’lntemo del luoghl e

S di lavoro da rappresentanza sociale degh 1ntere'551 legat1 al rapporto d1 lavoro dei personale o

- nel rispetto degli interessi. generah,

S :_..'4)34-;che il Programma Annuale, di cui al nuovo regolamento d1 contablhta 01tato ¢ dlrettamente_ e ‘
o _'._raccordato conil P. T. O Fle suddmde le entrate ele spese in grand1 aggregat1 riferiti per le ST
'--"--__‘entrate alla loro provemenza e per le spese all oogetto all’attlvna o ai prooetu dehberau dalla-}_' SR

- scuolay

L 5) ‘che Te'risorse assegnate dallo Stato costztmscono la dotazzone ﬁnanZIarla della scuola € sonol;""'__l = S
'.Z_'utlhzzate esclusivamente ‘per lo svolgimento delle att1v1ta d1 1stru210ne e d1 formazxone e:____-' S

S : ‘orlentamento senza altro Vmcoio di destinazione; .. SRR
©6) ‘che le: spese che costituiscono materia di contrattazmne decentrata d1 Istltuto nguardano S

compen51 al personale dlpendente connessi con l¢ varie att1V1ta programmate dall’ 1st1tu210ne;._'_:: S

" E scolastlca ei procrettl / att1v1ta collegatl all’ attuazmne del P T O F

PRES() ATTO che il Procrramma Annuale viene sottoposto al controllo de1 Revxsom del Cont1 e che-’ e

£, qumdl necessano sottoporre la gestlone amm1n1strat1v0 contablle della scuola al controllo d1'_

gestlone : L : : |
STIPULANO

1 Contratto Inteoratwo di Istltuto su1 criteri oenerah per in npartlzione delle risorse del Fondo'

L d’Istituto e perl’ attribuzione dei compen51 accessori, a1 sensi dell’art 45 comma 1, del D L VO n.
165/2001 al personale docente e A.T.A. ° v : ‘

" Incarichi ¢ funzioni, comprese pamcolarl forme di coordlnamento did&l‘thO con l’mdmazlone del' o

relativo monte ore massimo forfetario 0 strettamente orario individuale assegnato e retribuito suila

base. dei: parametri delle relative tabelle annesse al CCNL del 13/{}2/2008 che d1 segmto sonoj.:. .

.'rlportate e rlpartlte

. Art 18 Tabelle d1 rlferlmento per la hquldazmne Area del Personale docente

Lordo dxpendente o Lordo stato IR
- docenti { ore ag 01unt1ve funzmnah) € 17,50 e €23 22
- docenti ( ore aggiuntive d’lnseonarnento) €3500 - €4645
- DSGA - .. o e18s0 e g 24ss -
- Assistenti Amministrativi S € M50 o e 1924 T
- Collaboratori Scolastici - =+~ © . €125 . . € 16 58

aé@

13-



-"PERSONALE DOCENTE ,'

Rlsorsea.s. G
2020/ 21

.|R|sorse a.'s.

,~2020121 :

;Partlcoiare |mpegno profess:onale in aula connesso: alle mnovazmm _e “ally
o fricerca dldattlcaeﬂessmrl:ta organlzzatwaedldattlca (art 88 comma2 I tterc Te T
~Fa). CCNL 29/11/2007) RIS

(Iordod:pendente) .

S (Iordostato) '

: Attw:taaggluntwe dr msegnamento-(art 88 comma 2 Iettera b)CCNL

| éo;oo

29/1172007). : ‘
Ore aggiuntive perlattuazmne deu corsi dl recupero (art 88 comma 2 ey € 000 L '
lettera €) CCNL 29/11/2007) . L : ) g . Rt £ L
~i[ Attivita aggiuntive funzuonah aII'msegnamento (art 88 comma 2 Iettera d) 1 8 a e SUOUREE IS
- fCeNL29/11/2007y \ LS g e 708289
| Compensi attnbuutlaICollaboraton del Dmgente Scolastlco (art 88 comma | e BT ena A
2, tettera ) cont 29/11/2007) L I I e R e I
- ‘Findennita di turnonotturno,’ festwo e notturno festlvo del personale el R € OOC PTIERER
- leducativo (art.’88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) ERREEEE | IR A (TR
T e pIndennita-di bllmgmsmoetnhngwsmo (art 88 comma2 Iettera h) CCNL 4 e R SR
- asy11/2007) - S S | €ood eood -
<.} Compensi per il personale docente ededucatlvo per ogni altra attiwta . R RLT Y N EER |
i | Deliberate nellamblto def POF (art 88 comma 2, lettera k) CCNL IR -,€?‘.821;72_- o €7103794
_ 29/11/2007) - : R U PR )
Particolari impegni: connessi alfa valutaz:one degh alunm (Art 88 comma 2 S € O 00 5.:, SR € OIUG- L
lettera [) CCNL29/11/2007) : L N B R &
Funzioni strumentali ai-POF- (art “33'CCNL 29!11/2007) €2, 939 39 €3.900,5 .
] Compensi per attivita complementan dl educaznonefsma (art & CCNL o I
o jpoy00n) S o 5 '--"638-6;5'8-1"-.-' RN |
' Compensu per progettl relatlve alle aree a I‘ISChIO a forte processo . SRR | S R
. ammlgratono e contro I'emargrnaz:one scoiast:ca (art 9 CCNL29/11/2007)3 ' L € 10{%’41? s : 514-}3 2 g
"‘:' Compens irelativi a. progettl nazmnah ecomumtarr (Art6 comma 2, lettera e R g
) oML 29/11/2007) | . - T e R X
TOTAI.E]. o €25.177,6% € 33 4i1e,78 - -
R e Risorse a. s.. “Risorse a. s.
PERSONALE A.T.A.' - 2020/21 . .2020/21
Lo 2 (lordodipendente) } - (lordostato)
Prestazmnl aggiuntive del personale ATA (art 88 comma 2 lettera e)CCNL R 1 IRV ;
| 20/11/2007) . . ‘€6_.358,9 L €.8.4}38,36 )
" [Compenst per il personale ATA per agni altra attivita dehberate ne!Eamblto _ coad
| del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CONL 29/11/2007) | €2.95949 . 1 € 392729
Indennita di turno notturno, festivo e notturno — festivo del personale €0 od - v €0 OO '
|educativo (art. 88, comma 2, lettera g} CCNL 29/11/2007). . _ o e |
o “JIndennita di bllmgmsmoetrillngursmo (art 88, commaz ]ettera h) CCNL N SEPRTLE BN R
= 29/11/2007) ' a €00q €009
Incanchr specn’a (art; 47 CCNL 29/11/2007, commaliettera b) come . BEY : 1
o 'sos’utunto dall” art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA25/7/2008) - €1f$?8f24 o € .2_'12_0’86
CompenSI per progettr relatlve alle aree a rISChIO a forte processo L € - 0 0() x
' immlgratorloecontrolemargmaz:one scolastlca (art. 9CCNL29/11/2007) : IO S
- |Compensirelativi a progetti nazionali ecomumtarl (Art6 ‘comma 2 Jettera : €0 OO PR €O OC
e DR CCNL29/11/2007) ' , . : A I
S - ‘ TOTA!.E - € 10.916,70 "'€ 18 148,93
' Indennlta di Dlrez:one DSGAe Sostltutl _ B ‘ . € 3.006,,39 € 3.985,34
' - Totale PERSONALE_A.T.A. - €13.923,00 .

€22.138,29 -

eod



- Art. 19 Funzioni Stramentali allofferta formativa (Art. 33 CCNL)

: ~4 ‘ ita ag luntlve di inse namentoe é’ftfii_tﬁ .:fu'ﬂ'zioﬁ'ﬁ'l'l;‘:_'; ‘-]"'_'T‘ .j“"::;'f .
- linscenamento per Dattuagione del PTOF ¢ in base ai progettt dolibecst: dal Collegio dei -~ ",

. Ogni compenso’ sard 'Véiiﬁcétof__d_éﬂl-:_effét_‘tiv'a?'réa_liz:z'_ziz‘_ioné ‘debitamente. docurnentata'e per le ore. ot
- effettivamente svolte con la presenza in Servizio, i LT e e
. I Ministero definisce a priori Ia finalita dei finanziamenti, per cui I"unica cifra da programmare risulta. - - -

- essere quella relativa alla voce “Area organizzativa e gestionale” suddivisa per compensi tutor
oL dPobiettivo per partecipazione ai lavori del :GQP,"ir_ripegni,dr_ari..pc'r;il.'pcrsqn‘a_le di segreteria per - el
oo DPattivita a'm,r_ninistr_af;ti,i_zg_—t:on‘tabile',z impegni orari dei c__c}llabore_tto_rijsc_:o. astici per l'f,ap_:e'rtura:.dei plessi

: __'7.:_[f'inte_rejs_s_ati'dal',prbggtto;'aCQuis_"tdmateriale_di facile consumo. - - o A R
0 Le diverse figure previste nel progetto (dd(_:er'_lt.i‘iniefﬁi-'tm:or,'fes_'pef_ti estern, facilitatore ¢ valutatore) - .
oo -saranno selezionati attraverso bandi interni alla scuola (tutor, facilitatore, valutatore) . pubblici v
©o - (esperti estemni) secondo le linee guida _ﬂei'Fondi.Stfuﬁgrali_ Europei — Programmazjone 20072013, "

L Ar 21Riconoscimenti ¢ compensi al personale docente | er le attivita di flessibilita
. organizzativa ¢ didattica ( Art. 88 comma 2 Jett. ACCNL) L

88} A'rf;pliaméhto’-de’l'Ih'nzi'o_na'rriento"dell"dtti_y_i:té chl_astiéé; o T T
©2) _RiCOnosciment'o_p'_er i docenti in trasferta ¢ per l’organizz_aziohe delle uscite, visite e seambi. - ..

-+ Nel caso le risorse non fosseto sufficienti a retribuire interamente gli impegni svolti, si procederaa - .
* . una riduzio_ne_. percentuale fino alla coincidenza con le risorse economiche disponibili. o :

" Art. 22 Criteri per Vutilizzazione dei docenti nelle attivita e nei progetti del PTOF
L'assegnazione dei docenti alle attivita ¢ ai progetti del PTOF & regolata dai criteri specificati nella
presente contrattazione integrativa-d’Istituto. - TR I T e ' -
L’assegnazione di.cui al precedente comma avviene mediante formale incarico scritto, . Ll
Gli impegni connessi alle attivita aggiuntive sono quelli previsti nel Piano Annuale delle attivita o
~ deliberato dal Collegio dei Docenti. - e T ey N h
- Relativamente aj criteri per I"utilizzo delle risorse, si conviene quanto segue: o
- definizione di un monte-ore massimo perisingoliimpegni =~ v

“ - valutazione del risultato per I'accesso al fondo. - - - ST
Compilazione degli appositi modelli con rendicontazione alla Dirigenza, .




1) Art 47 Jettera b CONL = vens

- centrale e periferica, da soggetti qualif

vengono, conferiti . 1 incarichi specifici per-assistenza alunn; disabi

*“per i fotale complessivo di €1.409,06 (Lordo Stato) ¢d € 106165 (Lordo Dipendente); -~

 2)/Art. 88 comma 2 leit. E CCNL ai Collaboratort Scolastici in servizio per le prestazioni eccedenti

- Torario diservizio, sia all‘interno dell’orario di lavoro che come intensificazione dello stesso, viene
o fissato'il tetto'massimo di 72 oreannue procapite per n, 6 Collaboratori Scolastici ¢ n. 77 ore per
- 1.1 Collaboratore Scolastico pari ad un ‘totale di €8.43836 (Lordo ‘Stato), € 6.358,97 (Lordo’

| ',dipenq6ﬁte);'fpp_xf':uh'tbtalé di 'n"L_’Z.uhi_t_i:"fdil:per‘s_‘(male.f_,_-

- - Per I¢ restanti ore eccedentj I’ oratio di servizio prestate per venire’ incontro a qualsiasi- esigenza,
o del_l’i's_ti.tuziotie_"scb_la's_tic'a si disporra il Tiposo_compensativo che potra avvenire anche ‘con permessi *

~ brevi ai‘ichi.e;s_ta‘-o:Q:ganizzati_d_*Ufﬁgio secondo le esigenze di servizi

"C_Onipen_si-'forfett;iri.-A’ss’i_éf_en_fiArt_imir__n_is_'ti_'féfiv

oy _s‘i'sferiiéz'ibné.'.Iﬁ%kéﬁté;_fib.=_' per un totale’ complessivo di‘e ._17’1f'1;_80._-f'(i;,q:rdq*S_iat;s) € 536,39 (Lordo.

R o Dipendéﬁﬁé);_';' o IREES

sy L

oo 2)yArt 88 .'cé)inma:"Z lett. K CCNL an’2 Assistenti Aﬁﬁniﬁisfrativi-inipcgﬂati in at_tivﬂa'1_ntens.iﬁcati_'vef:”__ e
~ . della prestazione, quali protocollo. informatico; libri di testo, borse di studio, sostituzione collega . :
. assente, redazione - documenti attivita - progettuale, iscrizione - alunnii, ‘pubblicazioni - sito web, et
- corrisposto un.compenso individuale orario di€ 14.50 (Lordo dipendente) € 19,24 (Lordo Stato) fino - - L
- ad un tetto massimo pro capite di ore 84 e n. 1 Assistente Amministrativo per n. 36 ore perun - "

- importo complessivo di 3.927,24 (Lordo. tato) e €2.959,49 (Lordo dlpendente) B

" Al DSGA secondo la normativa vigente (Art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 dalla S i
- sequenza c’bntrat_male'personale'AT;_A 25/07/2008 e Tabella 9 ridefinita dal .011(09/2008)__00mpe,tze SR

PIndennita di -D_ir‘ezionc."énnua riel_l'a.'rjﬁi_sﬁi.'a‘ di € 3.582‘-,90__-(1,.0.'rc‘1.9_.-Stai_tc_o.)_',__'€ 2.700,0_0 (Lbr_do;

dipendente). -

Al Sostituto del DSGA compete indennita di sostituzione, calcolata per 30 giomi, nella misura di € ©

- 406,46 (Lordo Stato), € 306,30 (Lordo dip'e_ndelfitc).

Saranno erogati i trattamenti economici accessori che corrispondono alle prestazioni effettivamente s

Tese con presenza in servizio e documentate (D. LGS 165/2001 art.7e5).

Art. 24 Aggiornamento professionale

~ Personale docente -

Le parti concordano sul fatto che vada in"ogni modo favorita 'la crescita ¢ I'aggiornamento -
 professionale del personale. A tal fine il Dirigente Scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che S

. loimpediscano, autorizzera la frequenza ai corsi che si svolgono in orario di servizio per attivita di .
formazione previste dal Pidno annuale delle attivita.e coerenti con il contenuto delle attivita previste * .

nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, a. 5.2019/2020.

- L’iniziativa di formazione in servizio ¢/0-aggiornamento deve essere’ promossa dall’amministrazione -

- 296/ 1996) 0 accreditati.

rica icati (Universitadegli - Studi, Consorzi - Universitari, S
Interuniversitari, Istituti pubblici di Ricerca e I"Agenzia di ‘cui all’art. 1, ¢omma 610, della legge .



: - ;=ne11 Istltuto sentrto 11 Responsablle di pIesso

Qualora per 10 stesso perrodo 0 corso d1 formazmne vi s1an0_ u rrehreste d1 partecrpazrone in { _to 0.

‘4 1n parte coincidenti, che non.. -permettano’ i’ orarantlre il normale svolglmento delle att1v1ta dl."_‘iij"___‘:-'"'
o ':1nsegnamento secondo l’orarro delle lezioni in Vrgore sidara prlorrta netl’ordine: - ‘

1) ']_:ad attivitd di formazxone su contenuti- dlscrphnarr o'diarea drscuphnare
)+ ai“docenti che: devono compietare attwrta:dr formazwne 1mz1ate nell anno
i fsc'olastico. 201’7/2018; T B Rt

—al docentl che nell anno scolastrco 2017/201 8§ non hanno frulto d1 permessr_

o :La scelta del docente che frursce delle 1n1zrat1ve oroamzzate dall’ Ammlmstrazmne scolastrca centrale e

o perrferrca & operata “dal: Drngente scolastrco tenuto conto dell’mcarrco r1c0perto ‘dal docente:??- . '-

_‘-_.La domanda deve essere presentata al Dlrrgente scolastlco almeno 5 g10m1 pr1ma' dell’lmz10ifrj;.
S dell? att1v1ta che r11a301a l’autorrzzazmne ol eventuale ‘motivato dlmego R - RIS B
L {_,Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare al Dmgente scolastico l’attestato d1 partec1pa21one S
“ Sy r1ch1esta del Colleglo de1 docentr 11 docente ¢ tenuto a comumcare a1 colleghl I’ att1v1ta svolta g

gh esm L .
ST Personale ATA

[ --:'-‘:‘Per gh A381stent1 Ammmlstratrvr ¢ pr10r1tar1a in base al PTOF una specrahstrca conoscenza delle-'_" S

“ “nuove. tecnologie (uso dei ‘programmi. WORD, EXCEL, posta’ Elettronica, SIDI; ARGO, eec)
o "'pertanto 1a frequenza de1 corsr attivati daIla Scuola 0 dall Ammlmstrazmne ¢ consrderata v1ncolante‘ SEE

e obbhgatona per il personale in servizio che non abbia gia delle competenze consolidate.

' ~Risulta, altresi, prioritaria la formazione ¢ I’autoformazione ‘per-le nuove pratzche ammmrstratwe_f ‘ '
. derivanti dal- trasferrmento di competenze alle istituzioni scolastiche da parte del M.LU.R. come =~ =

_-1'._'stab1ht0 dalla C.M. 205/2000, una maggiore specmhzzazwne relativa alla evoluzione delI’attwrta'- B
ammmlstratlvo—contablle nella Scuola dell’ autonomla, l’utlhzzo “delle procedure per i nuov1 L

~‘adempimenti ché passano alla’ competenza delle” Istltuzmm Scolastrche (Es rlcostruzrone carrrera 3

" procedimento pensionistici).

Per i Collaboraton Scolast1c1 1 corsr devono essere attmen‘a a1 seguentr argomentl

: Comp1t1 e responsabrlrta del propr10 proﬁlo professronale comprese le tematrche della relazmne '
-~ educativa con alunni in situazione di. dlsacrro S : SR
"-Relazrom con il pubbhco
- Primo soccorso; '

- ;Asmstenza ai disabili;

Cors1 attmentr ii D. Lgs 81/2008 eD. Lgs 106/2009 (swurezza)

Per Ia sostltuzwne de1 collegh1 1mpe0nat1 in att1v1ta di formaz:one n serv121o sr convrene d1 adottare- '
i seguenti cr1ter1 L : : '
' a. pr10r1tar1amente utlhzzo ore a dlsp05121one odi contemporanelta : o
-b. -compensi in straordinario (ore eccedentl) solo dopo aver verlﬁcate la dlspombﬂrta
sulla condlzlone precedente : - -

. _ TITOLO QUINTO ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
e R SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO ‘

Art 251 ranpresentante de: lavoratorl per la srcurezza (RLS)

‘1‘. i} RLS ¢ desronato dalla RSU al suo interno o tra 11 personale dell 1st1tut0 che sm dxspombrle e
_possieda le necessarie competenze L A

2 AIRLS ¢ garantito il diritto all’ informazione | per quanto rrouarda tuttl gl1 att1 che aﬁerlscono al_ o
Srstema di prevenzrone e di protezmne dell 1st1tut0 ' S LA




3. 'Al RLS viene. asswurato il dlntt
i aggiornamento specifico. . S TR T

4. T RLS} puo aecedere hberamente ai p1e331 -per-venﬁcare le COIldIZIOHI d1 swurezza-degh amblentr_ :
Ceedi Iavoro e presentare osservazmm e proposte in merito.". RS '

Art 26 Il Resnonsablle del Serwzno dl Prevenzmne e Proteznone (RSPP)

"'[‘_II RSPP ¢ de31gnato.dal Dlrloente sulla base d1 quanto prev1sto dal d lgs 81/2008

L f'%ﬁ‘\!"t'? 7 Le 'ﬁg'ﬁ'ré s'é:isi}sili-ﬁ.;_,f T

S 1. Per ogni sede scolastlca sono 1nd1v1duate le seguenu ﬁgure
- :=-._‘-.f_-__r addetti al serv1210 di| prevenzwne € protezmne i’
= addetti al prnno SOCCOTSO

A addettl alla prevenzmne 1ncend1 e lotta antmcendlo"esodo gestlone emergenza o

apposﬂamente formate attraverso spemﬁco corso

TITOLO SESTO NORME TRAN SITORIE E FINALI

s “.-HArt 28 Clausola dl salvaguardla f’ nanzxarla

I Nel ¢ caso in cui st ver1ﬁchm0 le cond121on1 d1 cui all’ art 48 comma 3 del D los 165/2001 11:‘ '

.. Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente l esecuzmne delle: clausole del presentei L
e contratto dalle quah derlvmo oner1 di spesa ' E

o 'Art 29Natura premlale della retrlbuzmne accessona

S 1. T progetti per i quaIl & previsto un compenso acarico del FIS . devono rendere eSphCltl

‘preventivamente gli 0b1ett1v1 attesi, la mlsura del loro raggwnmmento e 011 1nd1cator1 quantltatm
da utilizzare per la verifica..

. _Le ddette ﬁgure sOno 1nd1V1duate tra il personale fornlto delle competenze necessarle e saranno T

AIle ﬁgure sen51b111 sopra 1nd1cate competono tutte 1e funzmm prewste dalle norme d1 smurezza T

20 La liquidazione dei relativi compens1 avviene a consuntwo e prev1a Verlﬁca delIa corrlspondenza L

's_o'stanz_iale frai risultati_ ,attesi e quelh etfettlvamente conseouztl

e decrh allegat1



Lo stesso ‘viene sottoscritto in data 14 Jugli

PSS




