Le scelte educative e formative adottate dal POF sono state indirizzate soprattutto verso il recupero e il
potenziamento degli apprendimenti di base e delle abilita sociali. L’allocazione delle risorse economiche
provenienti dai F.1.S., progetti “Area a Rischio” , PON e POR, sono state coerenti con tali scelte. La gestione
delle risorse umane tende a valorizzare le competenze e a favorire la formazione del personale. L’incarico
viene affidato con criteri di trasparenza a seguito di domande accompagnate da curriculum e valutate da
specifiche commissioni. Nel tentativo di semplificare e rendere trasparenti le procedure amministrative si &
scelta la modalita on-line. Tale modalita € ancora in una fase di transizione complessa a causa delle
difficolta delle famiglie.



