
 

Le competenze chiave sotto forma di conoscenza, abilità e attitudini adeguate al contesto sono 

essenziali per ogni individuo in una società basata sulla conoscenza. Tali competenze costituiscono 

un valore aggiunto per il mercato del lavoro, la coesione sociale e la cittadinanza attiva, poiché 

offrono flessibilità e capacità di adattamento, soddisfazione e motivazione. Per assicurare che 

queste competenze chiave siano acquisite da tutti, si propone uno strumento di riferimento per i 

paesi dell’Unione Europea (UE). Le competenze chiave per l’apprendimento permanente sono 

pertanto una combinazione di conoscenze, abilità e attitudini appropriate al contesto. In particolare, 

per la realizzazione e lo sviluppo personale sono necessarie la cittadinanza attiva, l’inclusione sociale 

e l’occupazione. L’acquisizione delle competenze chiave si integra bene con i principi di parità e 

accesso per tutti; si applica anche e soprattutto ai gruppi svantaggiati, che hanno bisogno di 

sostegno per realizzare le loro potenzialità educative (scarse competenze di base, abbandono 

prematuro della scuola, disabili, migranti, ecc.). 


