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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V - Priorita d’investimento: 131 — (FESR) “Promuovere il
superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali
¢ preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una
ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021
“Ambienti e laboratori per ’educazione e la formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen:

laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”,
13.1.3A-FESRPON-CL-2022-135- Decreto di incarico Esperto Collaudatore interno

Codice progetto: 13.1.3A-FESRPON-CL-2022-135
CUP: C69J22000600006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.il.; .

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonbmia delle istituzioni scolastiche;

VISTA lacircolare delia Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire [’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi neila P.A.;

VISTO I’Avviso pubblico prot.n. 50636 det 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione e la
formazione alla transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori-di sostenibilita per il

primo ciclo™;

VISTA lanota Prot. n. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022, autorizzativa del progetto 13.1.3A-
FESRPON-CL-2022-135- “Edugreen: laboratori di sostenibilitd per il primo ciclo™,






VISTA la definizione delle aree di intervento contenute nella proposta di candidatura, approvata con lettera
di autorizzazione Prot. n. AOOGABMI - 0035942 del 24/05/2022;

RILEVATA la necessita di individuare n°1 esperto Collaudatore per la corretta esecuzione del progetto nelle

aree tematiche previste dalla candidatura;

VISTO [Iavviso prot. N. 531 del 14/02/2023, per il reclutamento di un esperto interno che dovra ricoprire
il ruolo di Collaudatore ;

VISTO il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata;
VISTO il decreto prot. N. 603 del 21/02/2023 di pubblicazione della graduatoria provvisoria,
VISTO il decreto prot. N. 690 del 03/03/2023 di pubblicazione della graduatoria definitiva;

PRESO ATTO della dichiarazione presentata dalla prof.ssa Eugenia DE SETA, attestante I'assenza di
incompatibilita e cause ostative;

DECRETA

Art. 1
Si conferisce alla profissa Eugenia DE SETA, C.F. DSTGNES59847F416Y, Iincarico di esperto

COLLAUDATORE interno.

Art. 2
L’incarico sara svolto in orario aggiuntivo a quello di attivita didattica secondo le modalita e le tempistiche

ritenute opportune e concordate preventivamente con la Dirigente Scolastica, a partire dalla data del presente
incarico e fino alla conclusione del progetto.

Art. 3
La retribuzione prevista € quelia contrattuale per le ore di non insegnamento, ovverosia 17,50 euro/ora lordo

dipendente, per un importo massimo lordo, émnicomprensivo di ogni onere € contributo (anche di eventuali
trattenute previdenziali), di € 375,00 (trecentosettantacinque/00). 11 compenso sara corrisposto a seguito della
effettiva erogazione dei fondi comunitari-regionali e, pertanto, nessuna responsabilita in merito potra essere
attribuita alla scuola.

Art. 4
L’incarico dovra essere espletato secondo le finalita, gli obiettivi e le modalita esplicitate nel progetto.

Per tale incarico, alla S.V, spettano i seguenti compiti:

1} Ricezione delle forniture ordinate;

2) Verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;

3) Verifica della congruita della candidatura cen le necessita attuali della scuola;
4) Verifica della rispondenza del capitolato tecnico a quanto previsto;

5) Verifica della conformita del materiale anche in contradditorio se richiesto;

6) Redazione del verbale della conformita.

Al presente decreto seguird immediata lettera di incarico.
Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 e seg. del regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR-EU

2016/679), i dati raccoiti saranno trattati al solo fine dell’esecuzione del presente incarico.

Il RUP Dirigente Scolastico
DottssaEmilia IMBROGNO
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