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Atti

OGGETTO: PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”

-AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI N.1 PROGETTISTA ESECUTIVO TECNICO E N.1
PROGETTISTA ESECUTIVO DIDATTICO METODOLOGICO

Titolo del progetto: “La mia scuola Futur@”
CNP: M4C113.2-2022-961-P-13558
CUP: C64D22002760006

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso interno di selezione ¢ diretto al conferimento di n. 2 incarichi individuali per i seguenti
Profili funzionali: N.1 Progettista esecutivo tecnico; N.1 Progettista esecutivo didattico metodologico.

Art. 2 — Requisiti per ’ammissione alla selezione e compiti di ciascun componente il gruppo di

progettazione

I requisiti per partecipare alla selezione sono, oltre a quelli generali previsti per coloro che svolgono attivita

all’interno delle istituzioni scolastiche, i seguenti:

- Essere in servizio per 1’anno scolastico in corso presso ’IC “L. Docimo” di Rose (CS), in ossequio al

disposto di cui all’art. 7, comma 6 del D.Lgs 165/2001

- Essere in possesso di laurea vecchio ordinamento, magistrale o nuovo ordinamento (secondo livello), o

equiparata.

L’esperto progettista esecutivo tecnico svolgera compiti di progettazione esecutiva. In particolare dovra:

v Valutare ’adeguatezza della progettazione di massima, svolgendo il sopralluogo approfondito dei locali
destinati agli arredi, alle attrezzature e strumentazioni, alle attrezzature didattico-educative e valutare
piccoli adattamenti edilizi.

v Realizzare la progettazione esecutiva degli ambienti specificando le caratteristiche tecniche degli arredi,

delle attrezzature didattiche e digitali coerenti con gli obiettivi educativi, procedere alla stesura del

capitolato tecnico;

Operare nel rispetto dei Regolamenti UE;

Cooperare con il Progettista didattico metodologico;
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Collaborare alla compilazione dell’apposita piattaforma web;

Redigere la relazione dell’attivita svolta comprensiva del time-sheet;

Collaborare con il RUP e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo,

partecipando alle riunioni necessarie.

L’esperto Progettista esecutivo didattico metodoligico dovra:

Individuare pedagogie innovative adeguate ai nuovi ambienti;

v' Cooperare con il progettista di ambienti di apprendimento;

v" Fornire opportuna consulenza pedagogica al progettista degli ambienti di apprendimento supportandolo
nella stesura del capitolato tecnico;

v Collaborare con il RUP e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie.

Le attivita dovranno essere concluse entro i termini stabiliti dall’accodo di concessione di cui in premessa ¢

comungue in tempo utile per consentire I’assunzione degli impegni entro la data prevista dal progetto.

ASRNEN

Art. 3 — Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire I’istanza di partecipazione al protocollo dell’Istituto, entro e non oltre
il 19/06/2023 alle ore 8:00, tramite consegna “brevi manu” oppure all’indirizzo e-mail
¢sic809001@pec.istruzione.it, con oggetto “ISTANZA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
PROFESSIONALE PROGETTAZIONE SCUOLA 4.0 - PNRR”;

L’istanza dovra contenere la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione alla selezione indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo
(Allegato A)

b) griglia di valutazione

¢) curriculum vitae, in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

d) copia del documento di identita in corso di validita.

I documenti devono essere necessariamente sottoscritti di proprio pugno.

L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria la
presentazione completa dei titoli originali o delle fotocopie conformi prima di assegnare loro 1’incarico, che
non si dovesse reperire a fascicolo.

Art. 4 — Cause di esclusione

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

v Il mancato recapito della domanda con le modalita indicate nel presente avviso;

v La non idonea compilazione dei documenti;

v/ L'avere riportato condanne penali ovvero essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, in relazione agli art. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e
609 undecies del codice penale, ovvero di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori.

Art. 5 — Criteri di valutazione dei requisiti professionali degli esperti
La selezione dei curricula avverra secondo la seguente griglia di valutazione:

TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO | N. Riferimento | Da compilare a Da compilare a
nel CV cura del cura della
candidato commissione
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Laurea Magistrale/
Specialistica/

. Titolo di accesso
Equiparata

Dottorato di ricerca

10 punti
(Max 1 titolo) P
Master/Corsi di
perfezionamento e/o Max 10 punti

specializzazione
5 punti per titolo

PUNTEGGIO | O. Riferimento | Da compilare a Da compilare a
nel CV cura del cura della
candidato commissione

Esperienza professionale

.. . 3 punti per titolo
Precedenti incarichi nel ruolo P P

in argomento max 30
Conoscenze specifiche 2 punti per
dell’argomento (documentate | ciascuna
attraverso esperienze esperienza
lavorative professionali) max 20

Conoscenze specifiche

2 unti er
dell’largomento (documentate P P

. . ciascuna
attraverso esperienze di .
. . . . | esperienza
docenza in tematiche inerenti
) . max 20
all’argomento della selezione)
TOTALE a0

Si procedera alla valutazione comparativa dei titoli per ogni curriculum ad opera della Dirigente Scolastica e
di una commissione appositamente nominata.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in
formato europeo e nel modello di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti, le
esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.

La graduatoria provvisoria contenente gli esiti della valutazione sara pubblicata nella sezione Albo Pretorio
on line del sito web della scuola. La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro gg. 5 dalla pubblicazione. In assenza di reclami
entro tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le
istanze e eventualmente, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
L’aspirante individuato quale destinatario del contratto dovra assicurare la propria disponibilita per I’intera
durata dell’incarico. In caso di parita di punteggio, sara data precedenza al candidato col maggior numero di
esperienze; in caso di ulteriore parita al candidato piu giovane.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle
esperienze dichiarate.

Gli esperti selezionati saranno contattati direttamente dal Dirigente Scolastico o da persona all’uopo delegata.
L’esperto, nell’espletamento delle attivita, € tenuto a:
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- svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti per I’intero periodo di durata del
progetto;

- rispettare quanto previsto dal D. L.vo 196/03 e ss.ii.mm. in materia di Privacy;

- produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell’attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi, redigendo una relazione di fine attivita che presentera al Dirigente scolastico.

- collaborare con gli altri esperti e docenti scolastici nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla procedura non vincola I’Amministrazione Scolastica che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte
dei concorrenti, ovvero a revocare motivatamente 1’incarico eventualmente conferito sussistendone giusti
motivi.

Art. 6 — Incarico e compenso

L’incarico verra attribuito sotto forma di lettera di incarico. Il pagamento del corrispettivo sara rapportato
alle ore effettivamente prestate mediante opportuna documentazione, entro il limite massimo di € 2.438,10
per un massimo di 105 ore da suddividere in 70 ore per la progettazione degli ambienti e 35 ore per la
consulenza pedagogica, omnicomprensivo di ogni onere e gravame inclusi quelli a carico dell’erario,
proporzionato al numero di ore effettivamente svolte.

11 costo orario ¢ di euro 23,22 al lordo delle ritenute erariali e di quelle a carico del dipendente

La liquidazione del compenso avverra a conclusione delle attivita, previo effettivo svolgimento delle attivita,
time sheet e altra documentazione utile per la rendicontazione e comunque compatibilmente con 1’erogazione
dei relativi fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Gli esperti progettisti che si aggiudicheranno I’incarico si renderanno disponibili per un incontro preliminare
presso listituto con il Dirigente Scolastico. Agli stessi sara richiesta una dichiarazione di assenza di
qualsivoglia rapporto di tipo commerciale, lavorativo o altro con le ditte contraenti.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione sara composta da n. 3 membri, e sara nominata dalla Dirigente scolastica dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La procedura di selezione ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi

attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
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1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & 1’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo L.Docimo”, con sede in
Via Italia, 103, 87040 Rose (CS),alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all’indirizzo PEC: ¢sic80900l@pec.istruzione.it
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo
L.Docimo”, ¢ stato individuato, nel Dott. Vargiu Antonio, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:
dpo@vargiuscuola.it PEC: antonio.vargiu@ingpec.eu
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.1gs. n. 196/2003.
Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.
Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena limpossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 1'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 1i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato
11 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
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1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura, ¢ la Dott.ssa Emilia IMBROGNO, in qualita di Dirigente scolastica, e-mail istituzionale
¢sic809001@jistruzione.it, numero di telefono 0984-901068.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente

link https://www.istitutocomprensivorose.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.

53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

11 RUP
La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Emilia IMBROGNO

Firma digitale
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