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Al Dirigente scolastico
Atti

OGGETTO: PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Azione 1: Next generation
classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI
INTERESSI (Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Titolo del progetto: “La mia scuola Futur@”
CNP: M4C113.2-2022-961-P-13558
CUP: C64D22002760006

Il sottoscritto, Marco Patrick SANGERMANO, nato in Belgio, il 24/02/1981 residente a Luzzi in
Provincia di Cosenza, C/da Facce, n. 15 Codice Fiscale SNGMCP81B24Z103F, in qualita di Docente
interno all’Istituzione scolastica (cl. A177)

in relazione all’incarico di “Progettista esecutivo tecnico”, nell’ambito del progetto “La mia scuola Futur@”
CNP: M4C113.2-2022-961-P-13558 con codice CUP C64D22002760006

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e ’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

1.di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.1gs. n. 165/2001;
ii.di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;
iii.che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
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rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

iv.di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

v.di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

vi.di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii.di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 ¢ del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Allegato:

*  copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.




ALLEGATI CARTA D'IDENTITA, TESSERA SANITARIA

Cognome...§ ANGERMANQ.-...cccocovvvo... .
Nome..MARCO - PATRICK...-
natoil...24 £02/1981......
(atton.. 32 Poci2ees S B
a...UCCLE (..BELGIO )8
Cittadinanza.. I TAL.-TANA. .....
Resid. LUZZI.(CS)
ViaC/DA..FACCE:N..15
Stato civile.....CONTUGATO..
Pro/essione....IISEGIA.ITEQNJUSICA‘..
CONNOTATI E CONTRASSEGNI SALIENTI
Statura. L. 780000
Capelli. CASTANT
Occhi.. CASTAN

Segni particolari...

Firma del titolare )
LWLUZZI L 1L

Impronta del dito
indice sinistro

b EDir.Car 5,68

NESSUNO

Pagina 3 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:
MARCO PATRICK SANGERMANO Marco Patrick Sangermano
Clda Facce, 15 Luzzi (CS) 87040
0984549249 | 3928504077
marcosangermano@gmail.com



	Al Dirigente scolastico
	Atti
	OGGETTO:  PNRR – Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cabl...
	DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti Incaricati)
	(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
	.
	Titolo del progetto:“La mia scuola Futur@”
	CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-13558
	CUP: C64D22002760006
	Il sottoscritto, Marco Patrick SANGERMANO, nato in Belgio,  il 24/02/1981 residente a Luzzi in Provincia di Cosenza, C/da Facce, n. 15 Codice Fiscale SNGMCP81B24Z103F, in qualità di Docente interno all’Istituzione scolastica (cl. AI77)
	in relazione all’incarico di “Progettista esecutivo tecnico”, nell’ambito del progetto “La mia scuola Futur@” CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-13558 con codice CUP C64D22002760006
	consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventu...
	DICHIARA
	i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
	ii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
	iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od...
	iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
	v. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
	vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
	vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in pa...
	IL DICHIARANTE
	____________________________
	Allegato:
	▪ copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.

