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Ministero dell’Istruzione e del Merito
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “L. Docimo”
Viale Italia , 103 - 87040 ROSE (CS)
Codice Fiscale 80003940782 - Codice Meccanografico CSIC80900L
Teletono 0984901068 - Fax 0984901068 -
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Atti

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO
INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO RUOLO DI ESPERTO PER LA VERIFICA DI
CONFORMITA TECNICA E CONTABILE/AMMINISTRATIVA DELLA PROCEDURA,
RELATIVO AL PROGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4. Istruzione E Ricerca
- Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

CNP: M4C113.2-2022-961-P-13558
CUP: C64D22002760006

Il giorno 15/02/2024, alle ore 15.00 nell’ufficio della Dirigente Scolastica dell’Istituto Comprensivo “L.
Docimo” Rose (CS), si ¢ riunita la Commissione per la selezione di una figura per lo svolgimento delle
attivita di Verificatore della conformita, in relazione al progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi, identificato da Codice CUP C64D22002760006, nelle persone:

Presidente: La Dirigente Scolastica Dott.ssa Emilia IMBROGNO;

Componente: Dott. Antonio SGANGA,

Componente: Dott.ssa Concettina LONGO;
PREMESSO CHE

= con Decreto prot. n. 352 del 01/02/2024, I’Istituzione scolastica ha autorizzato I’avvio di una sele-
zione volta al conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto ruolo di esperto per la veri-
fica di conformita tecnica e contabile/amministrativa della procedura, nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita™ — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU:

= indata 01/02/2024 I'Istituzione scolastica ha pubblicato I’ Avviso di selezione prot. n. 359, del
01/02/2024;
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= |'art. 3, dell’ Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai
fini dell’individuazione della figura professionale affidataria dell’incarico individuale;

= |’art. 6, comma |, del succitato Avviso, dispone che «G/i interessati dovranno far pervenire la pro-
ria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12 del 15/02/2024»;
p /

con Decreto prot. n. 527 del 15/02/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la sele-
zione di una figura professionale per lo svolgimento delle attivita di Verifica della conformita e collaudo,
in relazione al progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4. Istruzione I Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione. dagli asili nido alle Universita Investi-
mento 3.2: Scuola 4.0 - Azione I - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi,
identificato da Codice CUP C64D22002760006; Funge da Segretario verbalizzante il Componente: Dott.

Antonio SGANGA.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Dott.ssa Emilia IMBROGNO, da atto che sono per-
venute n. 3 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

Cognome ¢ Nome Protocollo n° Profilo
1 | FALBO ANTONIO 382 DEL 05/02/2024 Verificatore della conformita
2| COZZA PASQUALE 383 DEL 05/02/2024 Verificatore della conformita
3 | MISISCA REMO 394 DEL 06/02/2024 Verificatore della conformita

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’art. 3, dell’ Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

CANDIDATO: FALBO ANTONIO

[ A Titoli culturali e professionali Valutazione *auto valu-| Punti asse-
taz. gnati
1 Laurea vecchio ordinamento /Lau-| Punti 10 per votazione 110 e lode
rea Magistrale Punti 9 per votazione 110 . .
(in alternativa al punteggio di cui al| Punti 7 per votazione da 109 a 99
punto 2) Punti 5 per votazione fino a 98
2 Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui al| Punti 5 per 110 / y
punto ) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 Corso di specializzazione| Punti 6 per ogni diploma (fino ad un
postuniversitaria/alta massimo di 12 pp.) 12 12
formazione o dottorato di ricerca
4 Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. | Punti 2 per ogni incarico fino ad un 6 6
massimo di 10 (max 10 pp.)
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5 Certificazione informatica Punti | per ogni certificazione sino
(ECDL, EIPASS, ecc.) ad un massimo di 5 certificazioni 5 5
(max 5 pp.)
6 Certificazioni Corsi LIM Punti | per ogni certificazione sino
ad un massimo di 5 5 5
certificazioni (max 5 pp.)
7 Certificazioni/Attestati di Punti | per ogni certificazione sino
partecipazione corsi su ad un massimo di 3 certificazioni
Metodologie  didattiche (max 3) 3 2
innovative
8 Corsi di formazione certificati su te-| Punti 2 per ogni certificazione sino
matiche inerenti al profilo richiesto| ad un massimo di 6 ¢ 2
non inferiori a 40 ore e frequentati| certificazioni (max 6 pp.)
negli ultimi 3 anni
totale A
44 44
B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione *auto valu-| Punti asse-
taz. gnati
Docenza universitaria coerente con| Punti 5 per ogni anno di insegna-
1 la tipologia di intervento mento (max 15 pp.) / /
Esperienza di Esperto collaudatore /| Punti 3 per ogni esperienza sino a 9
) verificatore della conformita in Pro-| un massimo di 3 esperienze (Inax 9 Progetti 9
getti PNRR pp‘) ( oEeTl
PON/POR)
Esperienza di Esperto progettista in| Punti 2 per ogni esperienza sino ad
5 Progetti PNRR un massimo di 5 esperienze - -
(max 10 pp.)
Esperienza di Esperto di supporto al| Punti 2 per ogni esperienza sino ad
RUP in Progetti PNRR un massimo di 5 esperienze
4 (max 10 pp.) 10 10
5 | Attivitd di docente/formatore su te-| Punti 1 per ogni esperienza sino ad 5 5
matiche attinenti al P.N.S.D. un massimo di 5 esperienze (max 5 (Progetti
pp-) PON/POR)
Totale B 34 34
G Pubblicazioni coerenti con il pro- *auto va- | Punti asse-
filo scelto (fino 10 pt): lutaz. gnati
3
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l Articoli e saggi su riviste speciali-| Punti | fino a un massimo di 5 pub-
stiche attinenti al profilo richiesto | blicazioni (max 5 punti) / /
2 Monografie attinenti al profilo ri-| Punti3 fino a un massimo di 3 pub- / /
chiesto blicazioni (max 9 pp.)
Totale C / i
(") da compilare a cura del candi- totale A+B+C
78 78
dato
CANDIDATO: COZZA PASQUALE
A Titoli culturali e professionali Valutazione *auto valu-| Punti asse-
taz. gnati
| Laurea vecchio ordinamento /Lau-| Punti 10 per votazione 110 e lode
rea Magistrale Punti 9 per votazione 110 i 5
(in alternativa al punteggio di cui al| Punti 7 per votazione da 109 a 99
punto 2) Punti 5 per votazione fino a 98
2 Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui al| Punti 5 per 110 / /
punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 Corso di specializzazione| Punti 6 per ogni diploma (fino ad un
massimo di 12 pp.) 12 12

postuniversitaria/alta
formazione o dottorato di ricerca

4 Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. | Punti 2 per ogni incarico fino ad un
. . 10 10
massimo di 10 (max 10 pp.)

Punti 1 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 5 certificazioni 5 5

(max 5 pp.)

5 Certificazione informatica
(ECDL, EIPASS, ecc.)

Punti 1 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 5 1 1
certificazioni (max 5 pp.)

6 Certificazioni Corsi LIM

Punti 1 per ogni certificazione sino

7 Certificazioni/Attestati di
ad un massimo di 3 certificazioni

partecipazione corsi su ;
Metodologie  didattiche (max 3) 3
innovative

8 Corsi di formazione certificati su te-| Punti 2 per ogni certificazione sino
matiche inerenti al profilo richiesto| ad un massimo di 6 / ;

non inferiori a 40 ore e frequentati| certificazioni (max 6 pp.)
negli ultimi 3 anni
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41 41
B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione *auto va- | Punti asse-
Intaz. gnati
Docenza universitaria coerente con| Punti 5 per ogni anno di insegna-
I la tipologia di intervento mento (max 15 pp.) 15 15
Esperienza di Esperto collaudatore /| Punti 3 per ogni esperienza sino a
verificatore della conformita in Pro-| un massimo di 3 esperienze (max 9
2 . 9 9
getti PNRR pp.)
Esperienza di Esperto progettista in| Punti 2 per ogni esperienza sino ad
Progetti PNRR un massimo di 5 esperienze
3 10 10
(max 10 pp.)
Esperienza di Esperto di supporto al| Punti 2 per ogni esperienza sino ad
RUP in Progetti PNRR un massimo di 5 esperienze
4 (max 10 pp.) / /
5 | Attivita di docente/formatore su te-| Punti I per ogni esperienza sino ad
matiche attinenti al P.N.S.D. un massimo di 5 esperienze (max 5 5 5
pp-)
Totale B 39 39
C Pubblicazioni coerenti con il pro- *auto valu-| Punti asse-
filo scelto (fino 10 pt): taz. gnati
1 Articoli e saggi su riviste speciali-| Punti 1 fino a un massimo di 5 pub-
stiche attinenti al profilo richiesto | blicazioni (max 5 punti) 5 5
2 Monografie attinenti al profilo ri-| Punti 3 fino a un massimo di 3 pub- / y
chiesto blicazioni (max 9 pp.)
Totale C 5 5
(%) da compilare a cura del candi- totale A+B+C 85 85
dato
CANDIDATO: MISISCA REMO
A Titoli culturali e professionali Valutazione *auto valu-| Punti asse-
taz. gnati
5
Y



1 Laurea vecchio ordinamento /Lau-| Punti 10 per votazione 110 e lode
rea Magistrale Punti 9 per votazione 110 . .
(in alternativa al punteggio di cui al| Punti 7 per votazione da 109 a 99
punto 2) Punti 5 per votazione fino a 98
2 Laurea triennale Punti 6 per 110 e lode
(in alternativa al punteggio di cui al] Punti 5 per 110 / /
punto 1) Punti 4 per votazione da 109 a 99
Punti 3 fino a 98
3 Corso di specializzazione| Punti 6 per ogni diploma (fino ad un
postuniversitaria/alta massimo di 12 pp.) 12 12
formazione o dottorato di ricerca
4 Incarichi nell’ambito del P.N.S.D. | Punti 2 per ogni incarico fino ad un 20 10
massimo di 10 (max 10 pp.)
5 Certificazione informatica Punti | per ogni certificazione sino
(ECDL, EIPASS, ecc.) ad un massimo di 5 certificazioni 5 5
(max 5 pp.)
6 Certificazioni Corsi LIM Punti 1 per ogni certificazione sino
ad un massimo di 5 5 5
certificazioni (max 5 pp.)
7 Certificazioni/Attestati di Punti 1 per ogni certificazione sino
partecipazione corsi su ad un massimo di 3 certificazioni
Metodologie  didattiche (max 3) 3 3
innovative
8 Corsi di formazione certificati su te-| Punti 2 per ogni certificazione sino
matiche inerenti al profilo richiesto| ad un massimo di 6
non inferiori a 40 ore e frequentati| certificazioni (max 6 pp.) = 6
negli ultimi 3 anni
totale A
04 48
B Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione *auto va- | Punti asse-
lutaz. gnati
Docenza universitaria coerente con| Punti 5 per ogni anno di insegna-
I la tipologia di intervento mento (max 15 pp.) 5 5
polog
Esperienza di Esperto collaudatore /| Punti 3 per ogni esperienza sino a
verificatore della conformita in Pro-| yn massimo di 3 esperienze (max 9
2 : 9 9
getti PNRR pp.)
Esperienza di Esperto progettista in| Punti 2 per ogni esperienza sino ad
) Progetti PNRR un massimo di 5 esperienze 10 i
7 (max 10 pp.)
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Esperienza di Esperto di supporto al
RUP in Progetti PNRR

Punti 2 per ogni esperienza sino ad
un massimo di 5 esperienze

dato

4 (max 10 pp.) 10 10
5 | Attivita di docente/formatore su te-| Punti 1 per ogni esperienza sino ad
matiche attinenti al P.N.S.D. un massimo di 5 esperienze (max 5 5 5
pp-)
Totale B 49 49
C Pubblicazioni coerenti con il pro- *auto va- | Punti asse-
filo scelto (fino 10 pt): lutaz. gnati
1 Articoli e saggi su riviste speciali-| Punti 1 fino a un massimo di 5 pub-
stiche attinenti al profilo richiesto | blicazioni (max 5 punti) / /
2 Monografie attinenti al profilo ri-| Punti 3 fino a un massimo di 3 pub- 9
chiesto blicazioni (max 9 pp.) )
Totale C 9 /
" ' - andi- totale A+B+
(%) da compilare a cura del candi otale A+B+C 122 97

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,

stila la seguente graduatoria:

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: COLLAUDATORE E VERIFICATORE

DELLA CONFORMITA’
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
MISISCA REMO 97
COZZA PASQUALE 85
FALBO ANTONIO 78

Alle ore 16.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Rose, li 15/02/2024

[ componenti della Commissione:
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4/ Vi ‘/‘,
Dott.ssa Concettina LONGO L

Dott. Antonio SGANGA

A U\fv ”
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Il Presidente - Dirigente Scolastico, Dott.ssa Emilia IMBROGNO
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