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Agli Uffici Scolastici Regionali
LORO SEDI

Al Dipartimento Istruzione della
Provincia Autonoma di
TRENTO

Alla Sovrintendenza Scolastica
della Provincia Autonoma di-
BOLZANO

- All’Intendenza Scolastica perla
" Scuola in Lingua Tedesca
BOLZANO

All’Intendenza Scolastica per le
Scuole delle Localitd Ladine
BOLZANO

Alla Regione Autonoma della
Valle d’Aosta

Ass. Istruzione e Cultura
Direzione Personale Scolastico
AOSTA

OGGETTO: D.M. n. 294 del 1° ottobre 2021. Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre
‘2022, Trattamento di quiescenza e di previdenza. Indicazioni operative.

Con la presente circolare, condivisa con I'Inps, si forniscono le indicazioni operative per l’attuazione
del D.M. n. 294 del 1° ottobre 2021 in oggetto, recante disposizioni per le cessazioni dal servizio dal 1°
settembre 2022,

1 requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alla data di pubblicazione della presente circolare ¢ riferiti
all’anno 2022 per coloro che si trovano in un sistema “misto” di calcolo della pensione, sono riportati
nell’allegata tabella. ‘

Cessazione Dirigenti Scolastici dal 1° settembre 2022
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‘1l termine per la presentazwne della domanda d1 cessazione dal servizio dei dmoenu scolastlm ¢ fissato
al 28 febbraio 2022 dall’art. 12 del C.C.N.L. per I’Area V della dirigenza sottoscritto il 15 luglio 2010. _
11 dirigente scolastico che presenti comunicazione di recesso dal rapporto di lavoro oltre il termine di
cui sopra non potra usufrulre delle partlcolan d1sp051210m che regolano le cessazioni del personale del comparto

- Scuola

Cessaznom dal semzm personale docente, educatlvo ed Al T A,

Il predetto Decreto Ministeriale fissa all’articolo 1, 11 ‘termine finale de] 31 ottobre 2021 per la
presentazione, da parte di tutto il personale- del comparto scuola, defle domande di cessazione per dimissioni
volontarie dal servizio o delle istanze di permanenza in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge
28 dicembre 2015, n. 208, ¢ successive modifiche e integrazioni, ovvero per raggiugere il mmlmo contrlbutwo
Tutte le predette: domande valgcno per gli effetti, dal 1° settembre 2022.

Sempre entro la data di cui'sopra ghi interessati hanno la facolta di revocare le suddette istanze, ritirando,
tramite POLIS, la domanda di cessazione precedentemente inoltrata.

~ Il termine del 31 ottobre 2021 deve esscre osservato anche da coloro che, avendo I requisiti per la
* -pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi per gli uomini) e non avendo ancora
. compiuto il 65° anno di etd, chiedono la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale
attribuzione del trattamento pensionistico, purché ricorrano le condlzmm previste-dal decreto 29 luglio 1997 n.
331 del Ministro per la Funzione Pubblica.

La richiesta dovrd essere formulata avvalendosi delle istanze Polis che saranno rese allo scopo
disponibili. La richiesta potrd essere formulata avvalendosi di due istanze Polis che saranno attive
contemporaneamente: la prima conterra le tipologie con le domande di cessazione ordinarie:

- Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2020 (art.16
Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modi ificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 art. 1
comma 336 Legge 30 dicembre 2020 n. 178) (opzione donna);

- Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre 2022 (Art. 24,
commi 6, 7 ¢ 10 del D.L. 6 dicembre 2011, n.201, convertito in L. 22 dicembre 2011, n.214 - Art.15, D.L.

.28 gennaio 2019, n.4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, 1.26 - Art.1 commi da 147 a
153 della L. 27 dicembre 2017 n. 205)

- Domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione del diritto-a pensione;
- Domanda di cessazione dal servizio del personale gid trattenuto in servizio negli anni precedenti;

la seconda conterra, esclusivamente:
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e - D.omafzda"di cessazione dal sérvféfio.per__mggiungim.ehtb dei reqi’;isiﬁ p.f"evz"sti dall ‘art. 14, D.L.28

. gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n.26 {quota 1 O_O)_;T

o In presenza.di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione anticipata che alla pensione
- quota cento, quest’ultima verra considerata in subordine alla prima istanza, = - . o e
" Nella richiesta gli interessati devono anche’ esprimere ’opzione per la cessazione dal servizio, ovvero
per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate circostanze ostative alla concessione del part-time
- (superamento- del limite percentuale stabilito o situazioni di cesubero nel profilo o classe di concorso di
appartenenza). ce T ) Lo ' o _

' Prese’ntazione delle Istanze

modalita:. S ‘ . : . : : _
- I Dirigenti Scolastici, il personale docente, educativo ed A.T.A. di ruolo, ivi compresi gli insegnanti di
- religione cattolica utilizzano, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze on line”, relativa alle .

domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero. Al personale in servizio all’estero & .
‘consentito presentare 1’istanza all’ Ufficio territorialmente competente in formato analogico o digitale, al di
-fuori della piattaforma POLIS. : _ _ ) :

- 1l personale delle province di Trento, Bolzano ed Aosta, presenta le domande direttamente alla sede
scolastica di servizio/titolaritd, che provvedera ad inoltrarle ai competenti Uffici territoriali.

~ Le.domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere presentate con le seguenti .

Le domande di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della legge 28 dicembre

- 2015, n. 208 modificato dall’art. 1 comma 630 della legge 27.12. 2017 n. 205, ovvero per raggiungere il minimo

contributivo dovranno essere presentate all’Ufficio territorfalmente competente in formato analogico o digitale,
al di fuori deila piattaforma POLIS, entro il termine del 31 ottobre 2021, : '

Si chiarisce che la presentazione dell’istanza nei termini e nelle modalita sopra descritte & propedeutica
al collocamento a riposo, pertanto non potranno essere disposte cessazioni dal servizio per le domande presentate -
successivamente al 31 ottobre 2021. - :

Gestione delle istanze

Si rende necessaria I’emissione di un provvedimento formale nel caso incui le autoritd competenti
abbiano comunicato agli interessati, entro 30 giomi dalla scadenza prevista, I’eventuale rifiuto o. ritardo
nell’accoglimento della domanda di dimissioni per provvedimento disciplinare in corso, fatto salvo quanto
previsto dall'articolo 55 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. [50. . -
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‘ L accertamento del dmtto al trattamento pensxomstlco sard effettuato da- parte delle sedi competenu -
,dell INPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo individuale-ed-esclusivamente con riferimento alla -

© | tipologia di pensione indicata nelle istanze di cessazione, dandone perlodlco riscontro al MI perla successiva . BT

L comumcazxone al personale, entro il termme ultimo del 20 aprile 2022, o

e Il rispetto di tale termine presuppone la sistemazione preventiva dei conti assu:uratm del d1pendent1 -
: -':anche con Lintervento del. datore di- lavoro. Pertanto, “gli Ambiti provinciali o le Istituzioni scolastiche

-~ provvederanno all’esatta ricognizione délle domande di Ricongiunzione, Riscatti, Computo, nonché dei relativi .

: allegan prodotte entro il 31 agosto 2000 e non ancora definite; con. riférimento a coloro che. cesseranno dal ;

-+ servizio con decorrenza dal 01 settembre 2022. Talé attivitd & necessaria e propedeutica al completamento della
_p03121one assicurativa finalizzata alla certificazione, da parte dell’ Inps, del diritto a pensione.

- Gli' Ambiti territoriali provinciali del MI o le Istituzioni scolastiche dovranno utilizzare, I’ apphcatlvo

nuova Passweb, che ¢ lo strumento di scambio di dati fra F'Istituto e le. pubbhche amministrazioni. Si precisa

... chele pos1zxon1 relative ai pens1onand1 dovranno essere progresswamente s1stemate entro la data ultlma del 14_ ‘
e gennalo 2022. . : . _ L

Anche per l anno scolast;co in corso, in ragione della sm.lazmne emergenzmle in atfo, soltanto quaiora

I’ Ambito territoriale/Istituzione scolastica non sia-ancora in grado di utilizzare I’applicativo nuova Passweb, al

~fine di salvaguardare il diritto dei pensionandi ad ottenere, nei termini previsti, la certificazione del diritto a

- pensione ed evitare ritardi nell’erogazione della prestazione, gli Ambiti territoriali/le Istituzioni scolastiche

- dovranno aggiomare, con cadenza settimanale, entro il 14 gennaio 2022; i dati sul sisterna SIDI in modo da.

- consentire alle sedi INPS di consultare ed utilizzare le informagzioni, anche con riferimento ai periodi pre—ruolo
ante. 1988 con ritenuta in Conto Entrate Tesoro. Tali informazioni, disponibili su SIDI, potranno essere inviate

dal MI'all’INPS con flussi massivi periodici al fine di renderli disponibili in consultazione agli operaton INPS .

che valuteranno il loro utilizzo ¢ caricamento in nuova Passweb con le funzioni preposte

Inoltre, gh Ambm territoriali provinciali del MI dovranno deﬁmre con la massima soIIe01tud1ne i

- ‘provvedlmentl cd.“ante subentro”, inviandoli alle sedi Inps, con cadenza settimanale, entro il termine ultimo del

14 gennaio 2022, per consentire agli operatori Inps 1"acquisizione sulla’ posizione assicurativa dei periodi
riconosciuti, nel rispetto della tempistica .concordata del 20 aprile 2022 per 1’accertamento del diritto al
' trattamento-. pensionistico. Considerate le scadenze previste per la definizione delle domande di natura

: -'pens1omstlca glacenti presso gli uffici MI e per ’aggiornamento degh stati matricolari con riferimento al

personale scolastico interessato dal pensionamento nel 2022, si invitano i destinatari della presente circolare a
- porre in essere ogni misura, anche di carattere organizzativo, al fine di garantire il massimo rispetto dei temp1
indicati.

-In caso di mancato rispetto di tale tempistica, ['Tnps non potra effettuare i propri ademp1ment1 entro :E_

termine concordato del 20 aprile 2022. If MI e I’INPS verificheranno I'andamento delle attivita delle rispettive
strutture territoriali, scambiandosi dati e mformazwm per concertare azioni correttlve in itinere e individuare le
situazioni di criticita.

- Le cessazioni devono. essere convalidate al SiDI con I’ apposrta funzxone solo dopo 1’accertamento del'

dlntto a pensmne da parte dell’ INPS.
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_ Potranno operare le segreterle scolastlche 0 gh Ufﬁm scolast1c1 temtorlah secondo l orgamzzazmne o

adotfata dai singoli Uffici Scolastici Regmnah

. Nella domanda d1 cessazione gli interessati. devono dlchlarare espressamente la volonta di cessare'

B comunque odi permanere in servizio una volta che sia stata accertata la eventuale mancanza dei requlsltx

Le domande di pensione: devono essere 1nv1ate dlrettamente all’ Ente Prev;denmaie escluswarnente_

" attraverso le seguenti modalita:

1) presentazione della domanda on-line accedendo aI s:to dell Ist1tuto ut1hzzand0 uno dex seguenu 31stem1 dl‘ L
" auteénticazione alternativi attualmente accettati dall® INPS: : S :
.- Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID)

: .‘;'_ < Carta d'Identita Elettronica (CIE} "

~ Carta Nazionale dei Servizi (CNS). o '

~ 2) presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (n 803164);

~.3) preséntazione telematica della domanda attraverso 1’ assistenza gratuita del Patronato,

Tali modalita saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensmmstlca Si
. evidenzia che la domanda presentata in forma diversa da quella telematica non sard procedlblle ﬁno a quando il

: rlchledente non provveda a trasmetterla con le modahta sopra mdlcate e

- Apphcaznone dell’artucolo 72 del decreto legge 25 giugnoe 2008 n.1 12 convertito con modlﬁcazwnl
- dalla legoe 6 agosto 2008 I. 133 (Personale dirigente, docente, educatwo ed ATA) .

Come & noto, 11 decreto legge 24 giugno 2014, 1. 90, convertito con medificazioni daIla Iegge 11 agosto
2014, n. 1 14 ha abolito I’istituto del trattenimento in servizio olire i limiti di eta. Nello specifico, la normativa
sopra richiamata ha abrogato I'articolo 16 del decreto legislativo n. 30 dicembre 1992, n. 503 e di conseguenza
anche il comma 5 dell’articolo 509 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 che ad esso si richiamava.
~L'articolo |, comma 257, dellalegge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato dal’art. 1 comma 630 della
' legge 27.12. 2017 n. 205 ha tuttavia previsto che, al fine di assicurare continuita alle attivita prevnste negli
accordi sottoscritti con scuole o universitd dei Paes stranieri, il personale della scuola impegnato in innovativi
€ riconosciuti progetti didattici internazionali svolti in lingua straniera, al raggiungimento dei requisiti per la
- quiescenza, possa chiedere di essere autorizzato al trattenimento in servizio retribuito per non pit di tre anni. Il
" trattenimento in servizio ¢ autorizzato, con provvedimento motivato, dal dirigente scolastico o dal dlrettore
generale dell'ufficio scolastico regionale, nel caso di istanza presentata dai dirigenti scolastici. :
~ Nulla & invece innovato rispetto al comma 3 del citato articolo 509 che disciplina i i trattenimenti in
servizio per ra glungere il minimo ai fini del trattamento di pensione. Ne consegue che nel 2022 potranno
- chiedere la permanenza in servizio i soli soggetti che, compiendo 67 anni di etd entro il 31 agosto 2022, non
sono in possesso di 20 anni di anzianita contributiva entro tale data.
Il comma 5 dell’articolo. 1, come modificato in sede di conversione, del decreto legge n. 90/2014 ha
. generalizzato la disciplina relativa alla risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro contenuta nell’ amcolo 72,
- comma 11, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, prima applicabile solo fino al 31 dicembre 2014. : :
' Tale facoltd pud essere esercitata - al compimento; entro il 31 agosto 2022, dell’anzianita contributiva
di 41 anni 10 mesi per le donne € 42 anni ¢ 10 mesi per gli uomml - COn preavviso dI set mesi, quindi entro il
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: "-28 febbrale 2022 anche nei confrontl del personale con quahﬁca dmgenzxale con dems:one motlvata R
IR -esphcltando i criteri di scelta e senza pregiudizio per la finzionale erogazione dei servizl. -
S “Le disposizioni di ¢ui sopra'si applicano anche ai soggetti che abbiano beneﬁcmto dell’ articolo 3 comma
8T, della legge 24 dicembre 2003, n.°350, & successive modnﬂcazmm I periodi. di riscatto, eventualmente___"_
" richiesti, contribuiscono al raoglungxmento dei ‘sopra: ficordati requisiti contr1but1v1 nella sola 1pot331 che stano -
 gid stati accettati'i relativi provvedimenti. Ai fini-dell’ appllcazmne dell’articolo. 72; comma 11; & necessario =" :
_valutare Iesistenza di una’ situazione  di esubero del posto classe d1 concorso 0: proﬁlo di appartenenza-- T
Codell 1nteressato sia a livello nazionale che provmc1ale RPRE )
- -Laddove |'amministrazione non si avvalga della facolta. d1 nsolvere umlateralmente il rapporto di 1av0ro o
:-'-dovra obbligatoriamente collocare 4 riposo il dlpcndente che abbia raggiunto i requlsm per la pensione - -
- anticipata.(di 41 anni ¢-10 mesi per le donne €42 anni e 10 ‘mesi per. gli vomini), al compimento del limite--. -
* . ordinamentale per la permanenza in serv121o oss1a a 65 anni, come prev1sto dall art10010 2, -comma. 5 del e

" detreto-legge n. 101/2013,
L - Qualora, invece, il requlslto anag1aﬁco dei 65 anni sia maturato tra settembre e dlcembre 2022 la
cessazione dal servizio pud avvenire solo a domanda dell’interessato, Si comunica, inoltre, che ai sensi-dell’art.

1, commi da 147 a 153; della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di bilancio 2018), Taccesso, d'ufficiooa -

domanda, alla pensione di vecchiaia, per il personale che rientra tra le categorie di lavoratori destinatari della
- suddetta norma, ¢ che abbia i requisiti ivi previsti, & consentito al raggiungimento-di 66 anni ¢ 7 mesi di et,
pueché la prevista anzianita contributiva dei 30 anni sia maturata entro il 31 agosto (Circolare INPS n. 126.del
- 2018). Per tale fattispecie, non trovano applicazione le d1sp051210n1 n matena di cumulo di cui all art. 1, c. 239
- della leg e 24 dlcembre 2012 n. 228 ¢ successive mod1ﬁca21om

" APE sociale, pensione anticipata per i lavoratori precoci

~ Coloro che sono intercssati all accesso all’APE soc1a1e oalla pen51one antlclpata per i lavoratori prec0c1
potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS, presentare la dornanda di cessazione dal servizio in
formato analogico o digitale-entro il 31 agosto 2022, '

Si precisa che per all’accesso alla prestazwne ch ape soc1ale non trova apphcazmne 1 art. 59 comma 9,

: della Legge 449/97

Trattamenti prev;denzlall {Trattamento d1 fine servizio e di fine. rapporto) Applicazione
dell’articolo 23 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito dalla legoe 28 marzo 2019, n. 26
(antlc:po TFS/TFR)

Come ¢ noto, il decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito dalla legge 28 marzo 2019, n.26, ha
introdotto all’ art. 23, comma 2,-la possibilita per tutti i dipendenti che risolvono il rapporto di lavoro con diritto

. a pensione quota 100 o in base ai requisiti di cui all’art. 24 della legge 214/2011, di presentare alle banche o agli

intermediari finanziari che aderiscono ad un apposito accordo, una richiesta di finanziamento delle indennita di
fine servizio comunque denomlnate per urn importo non superiore a 45.000 euro.
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7 Lattuazione di tale norma 8 stata demandata al' D.P.C:M. del 22 aprile 2020, n. 51 concernente il
~ . Regolamento in materia di anticipo.del TFS/TFR e all’Accordo quadro approvato con Decreto-del Ministro.per = © .
. la Pubblica amministrazione del 19 agosto 2020 che definisce | termini, le modalit di adesione ¢ le condizioni . - .
© economiche delle banche, -~ . e e s T T T T
~ . Pertanto, al fine di consentire alle sedi INPS di predisporre le quantificazion delle prestazioni finalizzate - .- :". = "~
- aliarichiesta di anticipo del TFS ¢ del TFR, gli Uffici scolastici territoriali dovranno provvedere a fomire alle. . -
~~sedi-Inps di competenza, tempestivamente, i dati giuridici ed economici necessari per quantificare 'importo -~ .
 oggetto di finanziamento, SIS e N
- - Conseguentemente; & di fondamentale importanza che. gli Uffici scolastici preposti, mediante I'utilizzo -
dei canali Nuova Passweb e Flusso Uniemens, provvedano in tempo- utile alla sistemazione delle posizioni: .-
assicurative dei propri amministrati in relazione alle prestazioni di fine servizio e di finé rapporto’e inoltrino alle.
sedi. competenti dell’Istituto le pratiche di riscatto TFS/TESR giacenti nei fascicoli degli iscritti- al fine di -
- wconsentire la-sollecita quantificazione dell*importo della prestazione oggetto di anticipo. ~ L

. Adempimenti amministrativi relativi alla  trasmissione dei dati utili alla liquidazione - dei.
trattamenti-di fine servizio (TFS) e dei trattamenti di fine rapporto (TFR) R 2
-~ .Perquanto riguarda il TFS, si richiama Vattenzione degli Uffici scolastici.alle indicazioni contenute nel - -
Messaggio Hermes n. 3400 del 20 settembre 2019.. .~ -~ ST o
- Pertanto, per le cessazioni dal 1° settembre 2022, la modaliti ordinaria di'‘comunicazione dei dati utili -

+ all’elaborazione del TFS dovra essere. quella telematica. Infatti, in adesione al processo di semplificazione e
dematerializzazione della comunicazione tra. I’ Istituto ed i datori di lavoro pubblici che vede il superamento
dell’invio cartaceo (modello PL1} dei dati giuridici ed economici necessari all’elaborazione del trattamento di -
fine servizio (TFS), & stato rilasciato in esercizio Papplicativo “Comunicazione di cessazione™ che sostituisce i
vecchi modelli cartacei per la comunicazione dei dati giuridici ed economici necessari alla liquidazione della
prestazione. - i o o o _ : _

Con il nuovo sistema i dati giuridici ed economici necessari all’elaborazione del TFS vengono acquisiti

dalla posizione assicurativa e da “ultimo miglio TFS”, garantendo I’esigenza della certificazione dei dati di
 posizione assicurativa ai fini previdenziali. ‘ T

Per quanto riguarda la prestazione di TFR, "Inps ha in corso un’attivita di telematizzazione dellintero

processo rivolta ad acquisire i dati giuridici ed economici degli iscritti direttamehte_dalia posizione assicurativa.

- Sisensibilizza gia da ora gli uffici Scolastici alla compilazione del flusso Uniemens mediante la corretta

valorizzazione dei campi relativi.al TFR. - o T I

~ Si prega di dare la pili ampia e tempestiva diffusione della presente circolare diramata d’intesa con

PINPS. ' ' ' . o

o IL DIRETTORE GENERALE
Firrrlm_lqtodigitalmentedaSERRA-FILfPPO : . . _. . _‘j/:;?y/)(' g}y("i’)’ff .

L Oz MINISTERO DELL'ESTRUZIONE
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L VISTO

VISTO = -

VISTO

VISTO

Lll decreto del Pre51dente della Repubbhca 28 aprlle 1998 n 351

_de”a legge 15 marzo 1 997, n.39" ¢ in partlcolare l’arucolo 1, comma 2,

:-.che prevede che con "decreto del M1n1stro della pubbhca 1stru21one e:-' R
" stabilito il termine enfro il quale il personale del comparto scuola con -
rapporto.di lavoro a tempo 1ndetermmat0 presenta 0 r1t1ra la domanda di
Rt Zcoliocamento a riposo per complmento del 11m1te massnrno d1 servmo 0. S
e T ";f-dl dimissioni volontarie; ' e R R B
© o VISTO o -l decreto. leglslatzvo 16 apnle 1994 n 297 recante “Approvaz:one del
B " testo unico delle. dzsposzztom leo'zslat;ve woem‘z in: materm d: zsrruzzone
A ~“’r_elatwe alle scuolé di ogni ordine e grado”; T R
~Tarticolo 2, comma 1; della’ legge 8 agosto 1995 n. 335 che con effetto et
7 dal 1°gennaio. 1996 ha'istituito presso l'INPDAP la gestlone separata dei
" “trattamenti pensionistici-ai dipendenti dello Stato, il comma 2 del -
L fmedesuno articolo che ha stab1l1t0 I'obbligo per le Ammmlstrazmm o
statali al versamento ‘diuna  contribuzione rapportata alla base. - il
_1.‘_:f1mpon1b1le il comma 3 che ha stabilito che le Amministrazioni centrali -
e penferlche m attesa della deﬁmzlone dell assetto organlzzatorlo per
" far fronte ai comp1t1 d1 cui al ¢commi 1 e 2, avrebbero continuato ad
_ o ‘ 'espletare in regime convenzmnale le attivita connesse alla hqmdazmne
. dei trattamenti di qmescenza dei dipendenti dello Stato; -

il decreto- leg e 25 giugno 2008, 1. 112, convertito, con modificazioni,
‘dalla legge 6 agosto 2008 n. 133, recante “Dzsposzzzom urgenti perlo

...sviluppo.  economico, la semphf cazione, la competitivita, - la
' stabilizzazione della f inanza pubblzcaela perequaz:one tributaria”,ein
particolare I'articolo 72, comma 11, come sostituito dall'artlcolo 1,
~ comma 5, del decreto- legge 24 giugno 2014, n. 90, convertlto con
-"modlﬂcamom dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;
"1l decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modaﬁcazmm ‘dalla

legge 15 luglio 2011, n 111 recante “Dzsposzvzom urgentz per la

* stabilizzazione finanziaria” -

.1l decreto-legge 6 dlcembre 2011, n. 201, convertlto con mod1ﬂcaz1on1
- dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, recante “Disposizioni urgenti per
~la crescita, l'equita e il consolidamento dei. conti pubblici”, ¢ in

partlcolare Tarticolo 24, che ha. modificato i reqmsm di. accesso. al

~ trattamento pensionistico; : :
il decreto- legge 31 agosto 2013, n. 101, convertlto con: modlﬁcazwm
“dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante “Dzsposmom urgenti per il
", perseguimento di obiettivi di razionalizzazione ' nelle pubblzche‘
“amministrazioni”, ¢ in partlcolare larticolo 2, commi4e5;

; .oncernente “Revolamento recante HOFIme. per la Semply“ cazaone dex_‘
_‘procedzmenn in: materza dz cessazzom dal servizio e dz rrartamento dx
quiescenza del personafe della scuola a norma dell’ art 20, comma 8 SR



M Ministro el oriane

| b-’;'l'amcolo 1 ;comma 257‘ della Iegge 28 dlcembre 2015 n, 208
EAT, ,__'concernente il trattenimento in. servizio' del personale “della scuola'f_: e
g 1mpe0nato in 1nnovat1v1 e nconoscmtx progetn d1datt101 mternazmnah Ll

B Svolti ‘in . lmgua stramera prev1a autorlzzazwne cou provvedimento o

,__-motivato dai - dlngente SCOIaSthO e del dlrettore generale deﬂ'ufﬁmo'-.--;_'--
SR EUR S I SR -_sColastlco reglonale 3 L o R

ol decreto legge 28 gennalo 2019 n 4 convemto con modlﬁcazmm dalia- i_;___ . R
L legge 28 marzo. 2{)19 n. 26 recante “Dzsposzzzom ui gem‘z m marerza dz.‘ e

ey ‘reddito di czttadmanza e di pensioni”;

| *jﬁde@fljj;;;j-

CovsTAL

- CONSIDERATO

VISTA -

. .CONSIDERATO

ol contratto collettxvo nazmnale di lavoro. relatlvo al personale de]l’Area_-"'. RIS
o Vidella dmgenza scolastlca per il quadrlenmo 2006-2009, ed il primo. T o
L -'j”'blenmo ‘économico 2006-2007 sottoscritto: il 15 -luglio. 2010 e in
.. "particolare l'artxcolo 12, che fissa al 28 febbraio ‘dell'anno ‘scolastico
. 'precedentea Quello del pensionamento la data per la presentazmne delle S
- domande di céssazione dal servizio;- o : TR AR
- lacircolare 8 marzo 2012, n.2del Dlpartxmento della Funzione pubbhca o

~irelativa ail'appllcazxone dell’artlcolo 24 del cxtato decreto Iecge n, 201 o
_ del 6 dicembre 2011; SR e _
- lacircolare 19 febbraxo 2015, n. 2 del Mm1stro per la Semphﬁcazxone ei_:_ e
la Pubbllca Ammmlstrazmne recante soppressione del trattenimento in -~ .
servizio.e la mod:ﬁca delIa dlsc1p11na della risoluzione unllaterale del
S ‘rapporto di favoro e interpretazione e apphcazxone dell'artlcoio 1-del:

. decreto—legge 24 giugno 2014, n. 90, convertlto con modif' lcazioni, dalla -

' Iegge llagosto 2014, n. 114; = )
‘che a far data.dal 1° settembre 2000 17 INPS (ex INPDAP) é subentrato
‘nelle attivita connesse alla liquidazione dei trattamenti di quiescenza dei

dipendenti del Ministero dell’ Istruzlone dell’ Umver31ta ¢ Ricerca per le
cessazioni dalla stessa data; -

- la Circolare INPS n. 5 del 11 gennaio 2017 che ha stab1ht0 l'adozmne a

regime a far data dal 1° settembre 2017 di una nuova modalita di

- liquidazione ;delle prestazioni basata sulle informazioni presenti sul
conto individuale assicurativo alimentato con le denunce mensili

analitiche (Umemens - - ListaPos Pa), integrato con le ulteriori

' mformazmm utjli specifiche per la quantlﬁcazmne delle prestazmm per.
"1 lavoratori pubblxcx del settore scuola; :

che, ai sensi dell’articolo 1, ‘comma 5, del decreto del Pre51dente della

- Repubblica 28 aprile 1998, n. 351, deve essere fissata la data per la
- comunicazione al personale dlm1ssmnar10 della mancata maturazmne_
del diritto al trattamento di pens10ne

DECRETA




1l Ministro dell Istruzione -+

. : Amcoio 1 I :
(T ermme per la presentazzone delle domande dl cessazzone)

. 1L E ﬁssato al 31 ottobre 2021 ovvero al 28 febbralo 2022 l1m1tatamente ai dmgent1 :__ :'T f

-'-‘.scolastlcrl il termme finale per la presentazmne da parte del personale a tempo ..

.".'mdetennlnato docente educatlvo ammm1strat1vo tecnico’ e ausxllarlo della scuola delle' :

*. - domande di cessazwne per raggmngtmento del massimo di serv1z1o Ldi: dimissioni - .

o Volontane di trattemmento in servmo per 11 ragglung1mento del rnmlmo contnbutlvo SR,
" con effetti dal 1° settembre 2022. = o B N
2. 'Entro i termini di cui al comma 1 i soggettl che hanno gla presentato le domande d1 AR '
- f_cessazzone per ragg1ung1ment0 del 11m1te massimo di servizio, di dimissioni volontane RS
" di trattenimento in servizio per il raggiungimento- ‘del minimo contnbutwo ovvérc.ai

o ‘sensi deil’amcolo 1, comma 257, della legge 28 dlcembre 2015 n., 208 possono__‘

. presentare larelativa’ domanda direvoca. .-

".Entro il termine del-31 ottobre 2021, sono pfesentate le domande d1 trasformazwne del |

o “rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale da’ parte ‘del personale docente, - -

educatwo amministrativo; tecnico ¢ ausiliario della scuola che non ha raggiunto il limite -
.. di eta ma di Servizio, con contestuale riconoscimento- del trattamento di. pensmne ai
- sensi dél decreto del Mm1stro per la funzmne pubbhca 29 1110110 1997 n 31 '

. Artxcolo 2 ;
(Accem‘amenro dei reqmszrz penszomstzcz)

' L accertamento deI dmtto al trattamento pensmmsnco sard effettuato da parte delle sedi

"'__competent: dell'TNPS sulla base dei dati presenti sul conto assicurativo entro i termml_ o

. che saranno comunicati con nota congiunta Mmlstero dell’Istruzione/INPS.

I termini dell’accertamento di cui al comma 1 terranno conto anche dei tempi necessan

- per la comunicazione al personale d1mlssmnan0 dell'eventuale mancata maturazione del
diritto al trattamento pensionistico. ‘ :

-.Gli Uffici Scolast101 Territoriali provvedono all'esatta ricognizione delle domande di

Ricongiunzione, Rlscattl Computo, nonché dei relativi’ ‘allegati, prodotte entro. il 31

- agosto 2000 e non ancora definite, con r1fer1mento a coloro che cesseranno dal servizio - -

~con decorrenza dal 1° settembre 2022, Tale attivita ¢ propedeutlca agh scamb1 d1 '
informazioni fra INPS e Ministero dell Istruzione. o
Le indicazioni operative ¢ la tempistica per la lavorazmne delle prestazmm di cui-al
- precedente comma 3'sono determinate da appos1ta 01rc01are operatwa condmsa tra il
' Mm1stero dell” Istmzlone e PINPS. -

o . Articolo 3
(Adempimenti finali)



""aprocedlmento dlsc1phnare R

IZ Mzmstm dell ’IS fi’uzzon e

Laccoghmento delle domande ch collocamento a nposo per compxmento del hmlte S

- massimo di- serv1210 per dlmISSIOI]l volontane -nonché di trattemmento 1n SeI’VIZIO per B T
. ;rragglunglmento del mmlmo COﬂtI‘lbuthO non necess1ta d1 utio. spe01fico provvedlmento T
':".'fonnale R ST S , ‘ BT
- Entro’ 30 glorm dalia scadenza del termme per la presentazmne delle 1stanze d1 cu1 SRS
~ajl a.rtlcolo I I'Ammmlstrazwne cornumca ai ‘soggetti- interessati l'eventuale rlﬁuto ol

ritardo nell accochmento della domanda d1 d1m1551on1 nel caso m cu1':s1a 1n corso un ;

5 Quando I‘accoghmento delle dnmssmm voiontarle daI servmo & ntardato a causa della

- sussistenza di un procedlmento disciplinare in_corso, l'accoglimento delle’ domande_: L

3 stesse e dlsposto con effetto dalla data dI emlssmne del relatxvo provvedlmento

i IL',MIN'IST.RO; i
- Prof: Patrizio Bianchi: =

Firmato drg'lt:é.l'hien‘té'dq:j' S
E|ANCH| PATRIZIO

. O=MINISTERO ..~
 DELL" ]STRUZIONE e




Adomanda

o -svolgono Je attivita gravose i addett

el - Requisiti ﬁ'e’i@ioniS_tigiﬁ per ilavoratori nel sisterna “misto” di caleolo ©

© Pensionedivecchinia Art 24, commi 67 el Logge 2042011

L e e T e bitivi . 1

|- " 67 anni al 31 agosto 2022 -

o Anzienitd - |
| 67amial3ldicembre2022 © | minimadi20 |

. Pensione.di vecchiaia — Art. 1, commi da 147 2 153 della legge 27 dicembre 2017, n. 205% =

~(esclusi

lusione dall’adeguamento alla speraniza di vita nei confronti dei lavoratoti dipendenti che - =

*.-che siano in possesso di un’anzianita contributiva pariad almeno 30 anni) - . -

" ..~ Requisiti anagrafici - S Requisiti |

| Dlufficio o e T T B R
- 66 annie 7mesial 3lagosto2022 | Anzianita |

| A'domanda : . o O e b(')_nt_rib,u‘t_iva.-:
“166annie7 mesial 31 dicembre 2022 - minima di 3¢ |
o ] annial 31
|- agosto 2022

' *per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui allafegge -
24 dicembre 2012, n. 228 e successive modificazioni. -~ - _ PR

‘Pensione- anticipata - articolo 15 _Decr'e'to'—L'egge 28 gennaio 2019 n. 4.:convertito c'on._
modificazioni dalla L.28 marzo 2019, n.26 - ERPRE s

‘ . R * Requisiti contributivi Requisiti contributivi uomini:
Requisiti da maturare - ' donme - - ' : P
entro il 31 dicembre . '

2022 | Anzianita contributiva minima di  Anzianita contributiva minima
‘ - 4lamie [0mesi - | 42:anni ¢ 10 mesi

~ Opzione donna

i a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti a condizione




o e Decreto—Legae 28 gennam 2019 n. ‘4 convertito ¢
R 'art 1 comma 336 Legge 30 dlcembre 2020 1. 178

on modlﬁcazwm dalla L 28 marzo 2019 n 26

Requisiti eon-tiib;itiyi':;_":;7'"'"‘ B j'__;'.:.Re'q;i‘i_siﬁ_farija_gf};_iﬁc';;-}‘.1;'_'.;_, P

dxcembre 2020

: 35 annl o o
maturata aI 31 dlcembre 2020

Anzmmta contrlbutlva d1 _

58 anm maturatl aI 31 i

dlcembre 2020

_ Quota 100- De_cféto-Legge 28 gennalo 2019 n. 4 convertlto can modlf‘cazIOnl dalla L 28 EREEN N

marzo 2019 n. 26

o Requisiti contributivi .

' Requisiti anagrafici’ "~ |

' Requlsm da maturare
' entro 11 31 dicembre *
' 2021

Anz_ianité._*corjtributiva minima di 38 anni ' -

‘ 62 annl e




“Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di "cal.collo 7

Pensione di vecchiaia — Art, 24, commi 6 ¢ 7 della Legge n.214/2011

- Requisiti anagrafici [ Requisiti
o L o - -contributivi
I D*ufficio R DT
' 67 anni al 31 agosto 2022 . Anzianity’
‘[Adomanda - T - - contributiva
| 67 anni al 31 dicembre 2022 minima di 20
' e R anni

- Pensione di vecchiaia — Art. 1, commi da 147 a 153 della legge 27 dicembre 2017, 1. 205* -
- (esclusione dall’adeguamento alla speranza di vita nei confronti dei lavoratori dipendenti che
- svolgono le attivitd gravose 1 addetti a lavorazioni particolarmente faticose e pesanti a condizione
: che siano in possesso di un’anzianita contributiva pari ad almeno 30 anni)

Requisiti anagrafici Requisiti

o ' ‘ ' contributivi

| D'ufficio . : _

| 66 anni e 7 mesi al 31 agosto 2022 ‘Anzianita

- A domanda _ contributiva

‘ 66 anni e 7 mesi al 31 dicembre 20272 minima di 30
‘ : * anni al 31

agosto 2022

*per tale fattispecie non trovano applicazione le disposizioni in materia di cumulo di cui alla legge
24 dicembre 2012, n. 228 e successive modificazioni.

Pensione anticipata - articolo 15 Decreto-Le

gge'28' gennéio 2019 n. 4 convertito con
- modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26 : '

o - Requisiti contributivi Requisiti contributivi uomini
" Requisiti da maturare ' donne - - "

centro il 31 dicembre | S ‘ -
2022 " Anzianita contributiva minima di
41 anni e 10 mesi

Anzianita contributiva minima
42 anni e 10 mesi

Opziene donna




e .'Decreto-Legoe 28 oennam 2019 n. 4 convertlto con modlﬁcazmm dalla L 28 marzo 2019 n 26
REN "art 1 comma 336 Legge 30 dlcembre 2020 n. 178 :

 Requisti contributivi | Requisi anagratiei |

| Maturati al o 31 S . Anzmmta contr1but1va ch | © 758 anni maturati al31

O ‘dicembre 2020 - - 35ami .| dicembre 2020

' maturata al 31 dlcembre 2020

- Quota 100 Decreto-Legge 28 genna:o 2019 n 4 convertlto con modlﬁcazmm dalla L 28' -
a e T mar202019 n. 26 :

* Requisiti éqi}_fribt_if_i#i | .- Requisiti anagrafici . -

Requisiti-da maturare | - - oo N B S S
- entro il 31 dicembre - | Anzianita contributiva minima di 38 anni | - - “62anni




