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m_pi : ACORRCAL . REGISTRO UFFICTALE.U.0018556:22-10-2021

. Mmstero de]]’Istruzmne . o
Uff" icio Scolastzco Regjona]e perla Ca]abﬂa .
SR DJrezzone Generale. '

- Segreferia Direttore Generale” o : o
Vig Luno’omare 259 88!00 CATANZARO Tel 0961734411 Codzce Ipa m_pz-. SR

A1 Dmgentl degli Ambltl Terrltortall'. -
: - LORO SEDI ‘
Al Dirigenti scdlasﬁéi delle Is{ituzioni s’colastiche-_
- di ogm ordlne e grado della Regione Calabria
LORO SEDI_

Al sito web -
'SEDE "~
A tutti gli interessati

" E,p.c.
o Alle 00 SS regionali Comparto scuola
LORO SEDI :

Ogoetto. ‘Contratto Inteoratwo Reglonale sui Criteri per la frmzmne dei permesm per, i
' dlrltto allo studio - Quadrlennlo 2019/2022 -

o Si rammenta alle SS LL., laddove ancord non si sid provveduto di rendere noto alle .
_ Istltuzmm scolastlche che tutto 11 personale 1n1:eressato potra. produrre domanda per usufrulre del
perrnesm delle 150 ore entro e non oltre il 15 novembre 2021 cosi come prev1st0 dall’art 5 del
C.LR. rlchlamato in oggetto ¢ che recita: “La domanda per la fruzzzone dez permessi da parte del
personale con contratto a tempo znderermmaro e con contratto tempo determinato annuale.o fino -.

al rermme delle attivita didattiche deve essere presentata esclusivamente_per il tramite del

' 'Dmaente Scelastico, agli Uff" ¢l a'elle Amcola-'zom Territoriali Provmcmlt rermorzalmente

competemz entro il 15 novembre dell'anno precedente a cui si mfemscono [ permessi’”,

Le domande presentate alla scrivente Direzione Generale Non verranno prese in

: consuierazmne.

Nella domanda unitamente alla esphclta richiesta di concessmne det permessi straordinari
retr1bu1t1 di ‘cui all'art. 3 DPR. n 395/88 gli mteressat1 devono dxchlarare softo la propria

' responsabilita, i seguenti dati:.
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1) nome e cocnome luogo e data ch na501ta

©2) t1p01001a del corso di studlo a cu1 $0no 1scr1tt1 - L

3) grado di scuola e sede di servizio per il personale docente sede dl servmo per 11 .

B personale educatlvo proﬁlo professmnale e sede di servizio peril personale ATA;
4) 1'anz1an1ta di sérvizio d1 ruolo e di pre-ruolo per 11 personale con incarico. a tempo -

indeterminato; per il personale con incarico a tempo determmato mdlcazwne del numero d1 anni

: scolast1c1 valutablh ai fini del riconoscimento dei servizi pre ruolo conformemente a quanto

' 'prewsto dal. CCNI sulla mob111ta del peISOnale docente educatwo ed ATA; _ '

5) l’evenmale costituzmne del rapporto d1 lavoro con orario mfenore a quello '

. contrattualmente previsto come obbligatorio. R o

Al ﬁne di rendere p1u shella la procedura di presentazmne delle domande da parte degh.'

_mteressan si allega alla presente 11 relativo modulo d1 rlchlesta dei permessi.

~ La richiesta, come. ant1c1pato .deve essere presentata esclusnvamente per il tramlte del

‘.:Dlrwente Scolastlco, agl: Uffic1 delle Artlcolazmm Terntorlah Provinciali; le Ist1tuzmm
..scolastlche trasmetteranno ai 01tat1 Ufﬁm provmc1ah le rlspettlve domande protoco!late tram1te
h posta elettronica certlﬁcata o ‘

SI ricorda infine che I art 11 comma 3 del Contratto Integratwo Reclonale sottoscrltto in
data 07/11/2018 ed allegato alla presente prevede espressamente che: “E ' consenttra la produzzone'
' di domanda anche fuori i termtm prevtstt, per quei corsz bandztt successwamente e ncadentz tra
quellz previsti dall'art. 3, c. 4 del presente contratto, mmche nell'ipotesi di contratti a tempo
" determinato (annualz o fino al 30 gmono) sttpulatt entro il 31 dicembre dell'anno dI nferzmento”
‘Per quanto rwuarda la fm1z1one dei permessi per il diritto- allo studio da parte del personale

de]la scuola in servizio temporaneo presso gli Uffici deiPUSR, si rappresenta che il suddetto

personale, per-usufruire dei permessi delle 150 ore, dovra produrre domanda, entro il 15 no_ve_mbre,

peril tramite del Dirigente scolastico, cosi come previsto dall’art. 5 del richiamato CIR.
Si premsa ‘inoltre, che il suddetto personale sogglace a tutte le disposizioni contenute

nel Contratto Integrativo Reomnale sui Criteri per la fruizione dei permessx peril diritto allo
studlo-Quadrlenmo 2019/2022. '
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- S1 rammenta 1nﬁne che ai ﬁm dell’mdmduazmne del contmgente d1 personale d1 cuf
all’art. 4 del CIR il suddetto personale utlhzzato presso gli Ufﬁc1 dell’ USR andra computato nella '

' dotazxone orgamca complesswa prov1n01ale

IL DIRETTORE GENERALE
Antonella Tunti i

) Flrmato dlgntalmente da IUNTI
N éNT_PNELLA g

O =MINISTERO
BELL'ISTRUZIONE
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CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE SUI CR]TERI PER LA FRUIZIONE
' DEI PERMESSI PER II. DIRITTO ALLO STUDIO '
: Quadnenmo 2019- 2022 .

1 g1orno 7 del mese di novembre 2018 presso lUfﬁcxo Scolastico Regmnale per la Calabrla in

~ Catanzaro, ha avuto. luogo lincontro tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte

sindacale, per procedere alla verifica e revisione ~del- Contratto Integratlvo Regmnale del

~14/10/2014 e successwe mtegrazmm e relativo ai crlten per la fruxzmne dei permesm per 11 dmtto
- allo-studio, :

LE PARTI'

'VISTO Part. 3 del’ D P.R.. n 395/ 88, che prevede che i pubblici d1pendent1 hanno titolo a
' beneficiare, nel corso dell’anno solare, di permessx straordma.rl retrlbum nella ‘misura
. massima d1 150 ore individuali;

VISTO il D.L.vo 30.03.01, n. 165 e successive modifiche e 1ntegra210n1,
VISTO lart. 1,'comma 10, e I'art. 22, comma 4, lett. B del CCNL-19/04/2018;

CONSIDERATO CHE risulta necessario sottoscrivere un nuovo contratto ricognitivo ed:integrativo

del precedente alla luce sia delle successive integrazioni intervenute nel corso del tempo
sia per effetto di alcune innovazioni normative inserite nel D.L.vo n. 59/2017 e netl D.M.

n. 616/ 2017, che rendono necessario inserire all’art. 6 del presente CIR ulteriori t1polog1e .

di corsi per i quali & possibile fruire dei permessi per il diritto allo studio;

CONSIDERATQ CHE risulta opportuno non inserire nel presente CIR alcune t1polbg1e di corsi, '

organizzati dall’Anuministrazione scolastica, che danno diritto a fruire dei permessi, ai

sensi dell’art. 64, comma 3, del CCNL Comparto Scuola, senza gravare sul contmgente del

3%, (corsi di formazione ‘di lingua inglese rivolti ai docenti di scuola primaria, corsi di
formazione. con metodologia C.L.LL., finalizzati allinsegnamento di una ‘disciplina non
linguistica in lingua straniera negli Istituti di secondo grado);

- SOTTOSCRIVONO
1l presente Contratto Intégrativo Regionale, valido per iI.-cjuadriennio 2019-2022

. CAPOTI _
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 -~ Campo di applicazione, durata e decorrenza

1. . Pué usufruire dei permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio di cui all’art: 3
. del D.P.R. n. 395/88 (d'ora in avanti, “permessi”) il personale docente, educativo ed ATA,
in servizio a tempo indeterminato, il personale con contratto a tempo determmato annuale

- ofino al termine delle attivita didattiche.
2. 1l presente contratto ha durata quadriennale [2019-2022) potra essere sottoposto a
verifica, nel corso della sua validita, su richiesta di uno dei soggetti firmatari; l'eventuale

‘nuovo accordo & stipulato secondo la procedura prewsta dall’accordo decentrato, -

integrativo regmnale sulle relazmm smdacah

s
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RELAZIONI SINDACALI
"ART. 2 Interpretazmne autentma B

Qualora msorgano COITtl‘OVEI‘SlC sull’ mterpretazmne del preg ,ehte_cc')ntratto;" le parti che lo-

hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontrano per

. definire ‘consensualmente il _significato della clausola ' ontroVersa 'sulla base delle

procedure previste dall’art. 3. del CCNL 19.04- 2018.

2. L'eventuale accordo ragglunto sost1tu1sce la clausola controversa a part1re dal nuovo

. accorde. :

3. Di. tale. ulteriore- accordo verra data tempestwa mformazlone a tutte le ]StltuZIOI’ll :
scolastlche ' : :

v : CAPO I
PROCEDURE PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI TITOLO E
' - PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI

ART. 3 - Norme generali _

1. 1 permess1 sono fruibili fino ad un massimo di 150 ore annpue individuali per anno solare.
I beneficiari con incarico a tempo indeterminato con fontratto a tempo parziale e i
*‘beneficiari assunti con incarico a tempo determinato hanrjo diritto ad un numero di ore di

permesso proporzionale alla prestazione lavorativa, con jarrotondamento all'unita oraria

J N . superiore; il criterio di proporzionalita va applicato anchd nei confronti del personale con

contratto a tempo determinato e orario di servizio inferiore a quello contrattualmente
. stabilitc come obbligatorio, sempre con arrotondamento all’'unita oraria: supenore _
Il limite massimo di permessi individuali concedibili & stabilito nella misura del 3% delle
unitd compléssive in ‘servizio -a livelo provmmale er ogni anno. scolastico, con

del D.P.R.'n. 395/88, come di seguito specificati: _
- a. corsi universitari o post-universitari, questi ultimi purche prev1st1 dagli statuti- delie .
- . universita statali o legalmente riconosciute; - _
b. corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio| aventi valore legale di attestati
- professionali, di titoli di spec:ahzzazane riconosciuti dall'ordinamento pubblico.

arrotondamento all’unita superiore, :
I corsi, la cui frequenza pud dar titolo a friire dei perm ss1 s0Nno quelh mchcatl all'art. 3

"ART. 4 —'Determinazione det cdn’tingente,' conipensazibni e formazidne al pefsonale
1. Aifini dell'individuazione del contingente di personale, va considerata come base di calcolo_ '
- la dotazione organica complessiva provinciale, adeguata alla situazione di fatto,

2. Per quanto attiene il personale ATA e il personale edugativo, il contingente & pari al 3%

considerato distintamente per gradi di istruzione.
3. Il Dirigente o Responsabile di ogni Articolazione Tefritoriale. Prov1nc1a1e presente sul
territorio regionale determinera, con atto da affiggere all'albo entro il 30 ottobre dell'anno
" precedente a cui si riferiscono i- permessi, il numerc cofuplessivo dei permessi concedibili,
distinti per tipologia di personale, come indicato nel comma precedente;. per lanno 2019 1a
. suddetta data é il 20 novembre.
4. Subito dopo la determinazione del contmgente sard data tempestlva comunicazione alle
- scuole a mezzo di apposita circolare e pubblicaziode sui siti web delle Articolazioni
Territoriali Provinciali, in modo che l'informazione sia diffusa cap111armente fra il personale
interessato.
Qualora ‘le richieste di fruizione dei permess1 ecceflano il -contingente autonzzabzle
allinterno di una provincia, si potra procedere a compensazioni proporzionali alle quote
“iniziali, rispetto a quelle province in cui si registrino richieste inferiori al. contingente. Nel
corso del procedimento verrd data informazione alle 0Q.SS. Comparto Scuocla.

T. 5 ~ Témpi e modalita di 'presentazibne delle domande

Ao
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1. La domanda per la fru1z1one dei permess1 da parte del personale con contratto a tempo : SRR
indeterminato e con contratto a tempo determinato annuale o fino al terming delle attivita .- .
didattiche deve essere presentata, esclusivamente per il tramite del Dirigente Scolastico, ‘

" agli Uffici delle Articolazioni Territoriali Provinciali, territorialmente competent1 entro il 15 R
novembre dell’anno precedente a cui si riferiscono i permessi, - P T o SR

2. Per il solo anno 2019 il termine & fissato al 30 novembre 2018. Com S 5

3." Nella domanda, linitamente alla esplicita richiesta di concessione dei permess1 straordman

" retribuiti- di cui all'art.- 3. D.P.R. . 395/ 88 gh mteressatl devono d1ch1arare sotto Ia -
proprla responsabilita, i seguenti dati: - s :

1} nome e cognome, luogo e data:di nasc1ta
2) tzpologza del corso di studio a cui sono iscritti; :
3) grado di scuola e sede di servizio per il personale docente sede d: servizio per il -
personale educativo; proﬁlo professionale e sede di servizio per il personale ATA;
4) Panzianita di servizio di ruolo e di pre -ruolo per il personale con incarico a tempo

indeterminato; per il personale con incarico a. tempo determinato, indicazione del
numero di anni scolastici valutabili ai fini del riconoscimento dei servizi pre-ruclo,

- conformemente a. quanto previsto daI CCNI' sulla mobilita del personale docente,
educativo ed ATA; :
5) Teventuale. costituzione del - rapporto di lavoro con orarxo mferlore a. que]lo
contrattualmente previsto comne obbhgatono Co :

ART. 6~ Compilazmne delle graduatorie

1. Ogm Artlcolazxone Territoriale Prov1nc1a_le compllera p1u graduatorle conformemente a
quanto previsto dall’art. 5, comma 2, secondo il seguente ordine di priorita:

1) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento: del titolo di studio propno della
qualifica di appartenenza o per' I’ acceso alle qualifiche superiori;

2} frequenza di corsi di abilitazione e spec1a11zzazxone per linsegnamento su postx d1 _ -
sostegno, con riferimento a tutie le modalita connesse; corsi di riconversione . )
professionale:e quelli comunque riconosciuti dall'ordinamento pubblico; ‘

3} frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un d1ploma di laurea (o t1tolo

_equipollente) ¢ di istruzione secondaria; _
-4} frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di t1tol1 d1 studio post—umversﬂan
compreso il conseguimento dei 24 CFU di cui ai commi 1, lett. B e 2, lett. B dell’art.
S del d.lgs. 59/2017, laddove necessari per V’accesso al concorso di docente nella '
scuola secondaria di I e Il grado; /

. 5) frequenza di corsi finalizzati al consegmmento di altro tltolo di stud1o ' /

6) frequenza di corsi a distanza (on-line) limitatamente alle ore on-line;

2. Allinterno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma precedente, i permessi sono
rinnovabili con priorita assoluta nspetto ad altri rxchledentz per. il numero di anni pan alla

durata legale del corso. 4—3

3. Allinterno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma 1, dopo aver soddisfatto le Q\\ :
richieste del personale di cui al comma 2, verranno considerati con precedenza coloro che
non hanno mai usufruito di permessi per lo stesso tipo di corso.

4. In caso di parita delle predette condizioni, verra: privilegiato "il personale a tempo
indeterminato nspetto a quello a tempo determinato;, con riferimento allanzianita di
servizio dichiaratal; in subordine, verra presa in cons1deraz1one leta anagraﬁca dando la
precedenza al pit giovane.

- 5. Oltre il numero di anni pari alla durata legale del corso, i permessi sono rinnovabili entro il
limite massimo di un periodo analogo, solo dopo aver soddisfatto tutte le richieste per
gualsiasi tipologia di corso e per ogni profilo professxonale a lwello provinciale e
interprovinciale.

6. Fermo restando il limite massimo delle 150 ore annue per ciascun interessato e nella
eventuahta in cui l'aspirante abbia interesse alla frequenza d1 un secondo corso, sard

3 Per la valutazione dell'anzianita di servizio di ruolo e di pre-ruolo si apphcano le mdxcaznonz del Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo sulla mobilita del personale docente, educativo ed ATA; per guanto attiene i docenti IRC con
cotitratto a tempo indeterminato, verranno considerati come anni di ruolo le intere annualita di msegnamento con orario
di cattedra, B’ csclusa la valutazione dell’anno scolastico in corsg.

!
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-possibile nella stessa domanda formulare la richiesta per ls frequenza di entramb1 1 cors1,
resta inteso che il secondo corso viene preso in considerazione in subordine. =~ © - .
7. L'Ufficio territorialmente competente a livello provinciale pu bblichera all’albo e sul sito web .
le. graduatorie degli aventi’ t1tolo ¢ 1 relativi provvedimenti di esclusione entro 11 15
dicembre di ciascun anno; curera 1n01tre Pinformazione ai § mdacaﬁ terntorla.h '
Per il solo anno. 2019 il termine & fissato al 15 gennaio 2019. .

ART. 7 - Reclarhi e ricorsi

1. Entro 5 giorni dalla pubbhcazmne delle graduatone $0no ammessi eventuall rg_clami per

errori materiali; - _
-2, Entro 1 termml di legge SOnO, altresi, ammesm ricorsi al g1 ice ordinario.

ART. 8 - Modahta di concessione e di fruizione

1. I provvedimenti formali di concessione dovranno essere predisposti dal Dirigente Scolastico
della scuola di servizio entro il 30 dicembre di ogni anno. ' ' C
Per il solo anno 2019 il termine é fissato al 30 gennaio 2019. L C

2. 11 personale ‘beneficiario dei permess1 al fine di consedtire una efficace organizzazione

_ dell'istituzione scolastica, comunica al Dirigente Scolasticd il piano annuale di fruizione dei -
‘permessi, in funzione del calendario degli impegni prev1st fatta salva successiva motivata
comunicazione per variazioni del medesimo. L : . -

3. 1 personale beneficiario dei permessi ha diritto, salvo inderogabili e motivate esigenze di

" servizio, a turni o articolazioni diverse dell’orano d1 lavofo che agevolino la frequenza dei - -
corsi o la preparazmne agli esami; inoltre esso non & pbbligato a prestazioni di lavoro

3 y straordinario durante i giorni festivi e di riposo settimanale. -

4. Atteso che il personale compreso neghi elenchi pubblicati dai singoli ATP ha diritto ad

' usufruire dei permessi concessi, “sard cura del Dirigente scolastico procedere alla

sostituzione del personale -assente, docente educatijo ed ATA, 'secondo le vigenti

disposizioni. -

L La fruizione dei permesm a richiesta degii 1nteressat1 pud essere artlcolata
i{ R 1) permessi orari, utilizzando parte dell’orario giornalliero di servizio;

2) permessi giornalieri, utilizzando l'intero orario gionaliero di servizio;

3) curnulo dei permessi di cui al punto 1)e 2)

ART. e Cert1ﬁcazxone

ig - la certiﬁcazion‘e relativa alla frequenza dei corsi di cui gil’art. 6, punto 1, va presentata al
. Dirigente Scolastico della sede di servizio subito dg¢pe la fruizione del permesso e
% : comunque entro 30 giorni; la presentazione della certificazione &, comunque, obbligatoria
prima di un eventuale cambio di sede di servizio. o
-1l personale con contratto a tempo determinato & tenjito a consegnare la certificazione
_prima della conclusione del rapporto di lavoro. ‘ o
La mancata produzione della certificazione nei tempi prescrittli - comportera la
trasformazione del permesso retribuito gid concesso n aspettativa senza assegni, con
relativo recupero delle somme indebitamente corrisposte. ' : : '

\LART 10 Templstlca

1. _Le operazioni di.cui al presente contratto, con|lI'esclusione dell'anno scolastico in’

% corso, 'si svolgeranno secondo la seguente tempistiga:
_ La- presentazmne della domanda da parte E:l personale interessato (docente,
' ‘ educatwo ed ATA) va presentata entro il 15 novembre di ogni anno;
: . La trasmissione del’elenco delle domande agli AATTPP va inviata dai dirigenti
scolastici con la massima sollecitudine; : o
. La pubblicazione delle. graduatorie provvisorie} di norma da parte degli AATTPP,
entro il 15 dicembre di ogni anno; '
. La concessione dei permessi da- parte dei dmgenti scolastici dovra realizzarsi di
- norma entro il 30 dicembre. : : :
Via Lungomare 259 88100 CATANZARO - Tel 096173 Il - Fax 0961734445
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~'ART. 11 - Norme finali o

1. 1 personale con contratto a tempo determmato che sia stato destxnatarlo d1 provvedlmento 3

formale di concessione dei permessi- per. I'anno solare di riferimento ha titolo a fruire,

all’avvio ‘dell’anno scolastico successivo e comunque entro il termine del’anno solare dei . .

permessi proporzmnalmente alla durata del contratto in essere al 30 settembre previa
- verifica del monte ore residuo. '

2. Il personalé beneficiario dei pefmesm per 11 diritto allo studlo mantlene la facolta di’

usufruire di-tutte le t1p010gxe di permesso previste dai Contratti vigenti.

3. E’ consentita la. produzione di domanda anche fuori i termini - -previsti, per quei corsi.

banditi successivamente ¢ ricadenti tra quelh previsti dall’art. 3, c. 4, del presente articolo,
-nonché nelliipotesi di contratti a tempo determinato (annuah 0 ﬁno al 30 g1ugno) stipulati
entro il 31 d1cembre deli anno di nfenmento .

' Per la parte Pubblica , _

~ 11 Dirigente Vicario "

11 Funzionario

Per la parte S dacale

FLC CGIL \MMUQMW
- CISL SCUOLA ]
AN

"SNALS — CONFSAL J/ / / ———

UIL SCUOLA "%

GILDA UNAMS
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.. Dacompilare a curadellistituzione scolastica -
Denominaziéne Scuola

 Estremi di acquisizionie: della domanda Protn._ _ del

: DOMANDA PER LA FRUIZIONE DEl PERMESSI RETRIBUITI PER II. DIR!TI'O ALLOSTUDIO .

]150 OREI PER I.’ANNO 2022

Al Di_rigente Ambito Territoriale Provinciale di............

EI/ALa'sottoscritt_o/é' - L ) . natofa___ C Prov.( Jil_

in servizio nell’A.5.2022 presso la scuola : 5 i _in
' qualita di (2): S . . ‘
0-DOCENTE di: - - O Scuola Materna - o Scuolg Elementafe o Scuolg Sec 1° grado Classe di Concorso

‘o Scuola Secondaria2® grado Classe-di Concorso__-_
‘o Insegnamento della rehg:one cattolica (spec:ﬂcare il grado di rstruzrone}

O PERSONALE EDUCATJVO

£1 PERSONALE A.T. A con la quahfrca di

con la seguente posmone giurldlca (1)

O con contratto dilavoro atempo mdetermmato con prestaznone di servizio a:
: o tempo pieno- oo tempo parz:ale n.ore____sun.____ore settlmanalt

El con contratto di lavoro atempo determlnato fino al termine del’anno. scolastlco con prestaz:one di serV|2|o a:
} ‘g tempo pieno . _ o tempo parzlale n.ore____ .sun.____ore settlmanall

O con contratto di Iavoro atemgo determmato fino al termine delle attivita dldattlche con prestazmne di serwzno a

c tempo pieno . .0 tempo parzlale h.ore___ sun.___ore settlmanah
CHI EDE

di poter fruire ne!l’ ‘anno 2022 de| perme55| peril dir|tto allo studio prevnsts dall’art. 3 del D.PR. n 395/88 e dal C.l. R.
- stipulato in data 07.11.2018 {Quadriennio 2019 -2022), perla frequenzadi un corsodi studlo come di seguito specnﬁcato

(1) (2):
o Frequenzain presenza a Frequenzaa distanza (on-line)’ Iimitatarhente alle ore on -line

ol Frequenza di un corsofinalizzato. al consegmmento deltitolo di studio propr:o della qualifica di appartenenza
‘o perVacceso alle gualifiche superiori;

o2 Frequenza di corsidi abilitazione e specmhzzauone per!' insegnamento su post1 di sostegno
‘o 3 Frequenza diun corsofinalizzato al consegunmento di un titolo di studlo diistruzione secohdariza o diploma dl
- laurea (o titolo equipollente);
‘a4 Frequenza di un corso finalizzato al ccnsegwmento di un titolo di studio post un|ver5|tar|0 compreso ||
conseguumento dei 24 CFU di cui aicommi 1, lett. B e 2, lett. B delf’art5 del d. lgs. 59/2017
os- Frequenza di un corso finalizzato al consegu:mento di altro titolo di studio.

A tal fine ilfla sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita cui pud andare incontro in caso di dichiarazione



_ 'mendace, nonche deile sanzmm penall m cuf puo mcorrere per le |pote51 dir falsrta in. atti. e dlchxarazwm mendacu, ai
L _sens: delD P. R. . 445/2000 d:chmra sotto!a grogrm resgonsabrhta R T R e -

‘> dl essere |n possesso del seguente tltOIO di studm (4)

_, conseguito p're-‘ss'o Fistituto/universita

_di e e _indata__. -

> diessere iscritto al - annodelcorsod: stud| (3)

delfadurata complesswa dii- = e éhni, ;';ir_ess_o'('4)

-istituto/unive_r'sité' e T S L . perit

" conseguimento delseguente titolo di studio {5)

> di aver regoiaruzzato l’lscrnzmne al corso in'data -~ : _meédiante il .ve_rsaménto dicui alla ricevuta
" chesi allega in copia (6), _ _ S
> diavére una anznamta dr serwzno d| anni ___ __dirvoloedin._ " " anni non di ruclo escluse Fa. s.

in corso

e dl avere usufrunto deu permesgn perll dlrltto allo studlo nel seguentl anni:
: > dinon aver ma| usufrwto del permessa per rI diritto allo studlo '

Il/fa sottoscrrtto/a ai sensi della Legge n. 675/96 autorizza I’Amm;mstrazrone Scolast.lca ad utrhzzare i dati personah
-d:chraratr solo ai fini :st;tuzfonah e necessari per Vespletamento del proced:mento df cuialla presente domarrda '

' Data,.
o - {Firma del richiedente) . -
Lo VISTO: IR '
IL DIRIGENTE SCOLASTICO - -

. (timbro lineare e firma)
NOTE )
(1) Barrare conil s:mbolo X lavoce. che mteressa

21 cor5|f|nallzzat| “al consegulmento di t:toil di studlo o quahflcaz:one professuonale, la cui frequenza phb dar titd!b at
. permess:, sono quelli mdlcatl ne!f’art 3 del DPR 395/88 di seguita specrﬂcatl ' ' o

* corsi universitari e p05t-umver51tar1 questl uIt|m| purché previsti dagll statuta delle universits statali o Iegalmente
riconosciute; :

% corsi finalizzati al consegwmento di titolo di studio ~avent; valore legale, di attestati professionall, di titoli di-
specializzazione riconosciuti dall’ordmamento pubblico; : ' '

(3) Riportare Vesatta denommaz:one del corso al quale si & iscritti: |

(4) Rlportare per esteso I'esatta denommazwne dellistituzione scolastaca frequentata (Scuola Umversuta, Fécolté,_'ecc.)

. cuf inviare eventuali richieste di conferma delle dichiarazioni rilasciate, specificande per le istituzioni rion statali gh -

estreml del riconoscimento da parte dell'ordinamento pubblico italiano.
{5} Riportare per esteso 'esatta denommaz:one deltitolo di studio da consegulre

(6) includere alla presente domanda c/c postall/bancan - bonifici che attestlno I’avvenuto pagamente all'iscrizione di
corsi finalizzati, universitari, post- umversntan, corsi. di spemairzzazmne e alta formaz:one, corsi di Iaurea, corsi
frlconoscrutr dal MIUR, Master etc. : )

"N B.: LE DOMANDE COMPILATE IN MODO INCOMPLEFO o DlFFORME DALL’ALLEGATO MODELLO NON SARANNO

PRESE N CONSIDERAZIONE



