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 Verbale n.ro  IV/2022 

 del  

Consiglio di Istituto 
Anno scolastico 2021/2022 

  
L’anno 2022 del mese di agosto, il giorno lunedì  29, alle ore 18:00 -  in orario,  rispetto alla Convocazione,  

prima, con protocollo n.ro 1860/II.1 del 10 agosto 2022, poi, aggiornata, con prot. n.ro 1880/II.1 del 18 agosto 2022  -  si 

è riunito,  in modalità da remoto, stante la validità delle Delibere, rese online, il  Consiglio dello stesso  Istituto, formato 

dai seguenti Membri, in carica, per l’anno scolastico in corso, 2021/2022, secondo la Composizione in essere, appresso 

registrata: 

 

1. componente genitore:  sig.  Antonio PANGARO,  con funzione di PRESIDENTE dell’Organo collegiale in 

questione. 

2. componente docente:                   ins.            Giuseppina           ADIMARI                                

3. componente docente:                   ins.            Emilia                  BELMONTE 

4. componente docente:                   ins.           Giulia                   ESPOSITO 

5. componente docente:                   ins.           Concettina           LONGO 

6. componente docente:                   ins.          Marco P.              SANGERMANO 

7. componente docente:                   ins.          Giorgia                SENA 

8. componente non docente:            sig.         Gerardina             AUTIERO 

9. componente genitore:                  sig.         Giovanni              AMATO     

10. componente genitore:                  sig. ra     Romina                CALABRESE                  

11. componente genitore                   sig.        Luca                     PASSARELLI  

12. componente genitore                   sig.       Antonio                POLICARO 

13. componente genitore                  sig.ra    Constanta C.         RUSU 

14. membro di diritto, il dirigente dell’Istituzione scolastica, prof.ssa Concetta Smeriglio 

 

PREMESSO 

 

- La Presenza del  Direttore sga dell’Istituto, visto la tipicità della Seduta, sebbene non inclusi argomenti di 

Contabilità e Bilancio; 

- L’Estensione della Seduta, al Sindaco e rappresentanza dell’Amministrazione in essere del  Comune di Rose, 

in indirizzo con invio, tramite pec; 

in avvio di Seduta, Il Dirigente scolastico, in questa prima fase, introduce la Seduta e  fa presente che: 

1. La Piattaforma utilizzata è la  Gsuite for Education,   

2. L’Invito alla Piattaforma utilizzata è stato, regolarmente, trasmesso, a tutti i Componenti, individuati ed 

aventi diritto, per pertinenza d’Organo collegiale interessato, secondo modalità usuali,  in tempo congruo, 

secondo quanto in Premessa, e che lo stesso risulta essere assunto da Tutti, attestata la non presenza di reclami, 

riguardo, appunto, la  ricezione dell’Invito, di cui trattasi. 

3. Il Codice Riunione è il seguente https://meet.google.com/vgu-qrai-ksk, con collegamento, da parte: 

- di ogni Componente interno, tramite le Credenziali istituzionali, già, in loro possesso. 

- dei Rappresentanti dei Genitori, tramite le Credenziali istituzionali,  in  possesso dei propri Figli. 

4. l’Accettazione, alla Partecipazione, è stata data, da parte di tutti i Componenti, preliminarmente, in deroga alla 

Normativa, che regolamenta l’organizzazione delle Attività collegiali, al Regolamento di Istituto, al 

 

 

 
Ministero dell’Istruzione 
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Regolamento degli Organi Collegiali dell’Istituto ed al CCNL vigente, al fine della validità della 

Convocazione, valutato lo Strumento adoperato per la Riunione, l’Urgenza e l’Indifferibilità, per il 

funzionamento dell’Istituto, in base ai Punti, posti all’O. d. G.. 

Ciò premesso, lo stesso Dirigente scolastico, per il suo ruolo, procede - con inizio di Seduta alle ore  19:10 - alla 

verifica dei Presenti, innanzitutto,  su riconoscimento visivo, sulla base dei collegamenti attivati, in deroga alla Firma in 

presenza, mentre, dichiara che  l’ins. Concettina Longo, sebbene la presenza dell’Animatore digitale - prof. M. San 

germano - con ruolo di Segretaria verbalizzante, in carica, tenuto conto della  funzione rivestita, accetta e si impegna di 

verificare, costantemente, la presenza dei Componenti il Consiglio,  in ambiente digitale, sulla Piattaforma,  individuata 

per la Riunione dell’Organo collegiale in riunione, dall’apposita barra, registrando,  in tal modo, gli Assenti, secondo 

appartenenza di ruolo: 

a- Componente    Docenti:  ins.  G. Esposito; 

b- Componente    ATA:       sig.ra G. Autiero; 

c- Componente Genitori:    sigg.: R. Calabrese, L. Passarelli e C. C. Rusu. 

A questo punto, il Dirigente scolastico, a nome del Presidente del Consiglio, dichiarata la validità della Seduta, per la 

presenza del numero legale dei Componenti in carica, dà avvio ai Lavori, procedendo a dare la lettura dei Punti, posti 

all’Ordine del Giorno: 

 

1. Assunzione Azioni Progettuali residuali, per l’anno in conclusione, 2021/2022; 

2. Informativa, Espletamento Contrattazione Istituto, anno scolastico 2021/2022; 

3. Ratifica Trattamento Istanze Messa a Disposizione, “MaD”, Personale scolastico, per l’anno scolastico 

2022/2023; 

4. Protocollo Covid di Istituto, anno scolastico 2022/2023; 

5. Informativa Calendario di Istituto, anno scolastico 2022/2023; 

6. Bilancio Sociale, anno scolastico 2021/2022, in planning di Consuntivo; 

7. Saluti del Dirigente scolastico, in conclusione del proprio Mandato istituzionale, di reggenza, presso 

l’Istituzione scolastica, in intestazione. 

8. Estensione di Seduta, al Sindaco e rappresentanza dell’Amministrazione in essere del  Comune di Rose, in 

indirizzo con invio, tramite pec; 

9. Delibera di Approvazione del presente Verbale n.ro IV/2022. 

 

 

1° p. all’o.d.g.: Assunzione e Ratifica Azioni Progettuali residuali, per l’anno in conclusione, 2021/2022 
Il Dirigente scolastico, presa la parola, per l’Informativa specifica di Istituto, dunque, di pertinenza delle azioni di 

Gestione interna, illustra, come nello schema seguente, le azioni progettuali, da Fondi esterni, con relativo Stato 

d’essere. 

 

 1) “Digital board: Trasformazione digitale nella Didattica e nell’Organizzazione”, 13.1.2A-FESRPON-CL-2021-10 

 Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, Competenze e  Ambienti per l’Apprendimento” 2014-2020 - Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) 

– REACT EU, Asse V - Priorità d'Investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il Superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia da COVID-19 e delle sue conseguenze 

sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’Economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'Economia -Azione 13.1.2 

“Digital board: Trasformazione digitale nella Didattica e nell’Organizzazione” 

Avviso  Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID.RU.28966 del 6 settembre 2021 

Piano:1068085-CUP: C69J21022610006, generato in data 11/9/2021 

Descrizione Azione Importo con Iva Importo Iva esclusa 

a) Monitor digitali interattivi per Didattica 21.527,46  € 17.645,46  € 

b) Digitalizzazione Amministrativa    1.620,35 €   1.328,16  €  

Totale 23.147,81 € 18.973,61 € 

   

Progettista/Progettazione 246,25 €  

Spese Organizzative/Generali   

Pubblicità 246,25 €  

Collaudatore Regolarità Esecuzione 246,25 €  

Tot. Spese generali   

Totale Forniture   

Totale Progetto 23.147,81 €  
 

N. ATTO Prot. n.ro                    del ..  Note 
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• Presentazione Candidatura Progetto all’oggetto 

su [pregressa Delibera di Determina a Contrarre… Delibera C. D. 20, Verb. 1 del 

3/IX/2020 e Delibera C. I. 85 C. I., Verb. XII del 4/XII/2020] 

1068085 13/IX/2021  

33097  14/IX/2021  

CD3/21 Estratto Delibera Collegio Docenti  Ratifica di Condivisione Presentazione  

Candidatura inoltrata il 13 settembre 

48a, Verb. 3 26/XI/2021  Agli Atti 

1 Notifica Autorizzazione Finanziamento AOODGEFID/353 26/X/2021  

2 Assunzione Codice Progetto 13.1.2A-FESRPON-CL-2021-10  

3 Lettera Autorizzativa al D. s. Formalizzazione Avvio a Procedere AOODGEFID/42550 2/XI/2021  

 Procedura Acquisti Beni 

- Avvio Procedura RdO”, sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEpA), tracciatura del 15 febbraio 2022, con codice n.ro 2959193, da cui la Selezione in 

Sistema di tredici/13 Operatori, tutti caricati sull’apposita Piattaforma, scadenza al 28 febbraio 2022. 

- Aggiudicazione Definitiva con pubblicazione il 14\III\2022 Prot. n. ro 753/VI.1    del 14\III\2022         SIAD Srl – Sistemi Informatici Avanzati Didattici Via Gian Battista 

Vico, n.ro 7_71016 San Severo 

                                                                                                                   

 

2) “Cablaggio Strutturato e Sicuro all’interno degli Edifici Scolastici”, 13.1.1.A-FSERPON-CL-2021-274 

 “Potenziamento e\o la Realizzazione di Reti Locali, cablate e Wireless nella Scuola” 

Avviso  Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID.RU.20480 del 20 luglio 2021 

CUP: C69J21022600006, generato in data 11/9/2021 

Descrizione Azione Percentuale  Importo in € 

a) Acquisizione  Attrezzature per la Trasformazione Digitale 

Base_Servizi/Forniture/Supporti didattici 

85% 33.851,84 

b) Assegnazione Incarichi Figure Sistema, Gestione Spese Organizzative 3% 1.194,77 

c) Forme Pubblicità, opzionale 0,50% 199,12 

d) Progettazione 10% 3.982,56 

e) Collaudo 1,50% 597,38 

Totale 39.825,67 € 
 

1 Presentazione Candidatura prot. n.ro. 33095 del 14/9/2021 

2 Decreto Direttore Generale Approvazione Graduatorie Istituzioni sc.che, ammesse a 

Finanziamento 

AOODGEFID/333 del 14/X/2021 

3 Nota M_pi. di Autorizzazione del Progetto, con, contestuale, Impegno di Spesa finalizzato e 

formale Avvio a procedere 

AOODGEFID/40055 del 14/X/2021 

 Procedura Acquisti 

- Disposizione RDO su Mepa  n. ro 3010995, inizio presentazione  offerte il 7.05.2022 – termine ultimo 26.5.2022 

- Aggiudicazione Definitiva con stipula del contratto alla Ditta Aggiudicatrice prot. 1518  del 30\V\2022 Eurekatech srl P.IVA  02108940673  

  

 PROGETTI APPROVATI DA AVVIARE 

3)  FESR – REACT EU “Edugreen: Laboratori di Sostenibilità per il Primo ciclo” 

 Avviso Pubblico, prot. n.ro AOODGEFID_50636 del 27 dicembre 2021/Presentazione a partire da 11 gennaio al 31 gennaio 2022 (ALLEGATO 3 a); 

 Candidatura n.ro …. del ……VVV….. gennaio 2022; 

 Autorizzazione Progetti , prot. n.ro AOOGABMI_35942 del 24 maggio 2022, Lettera D. s.  (ALLEGATO 3a); 

 Codice Identificativo Progetto   13.1.3A-FESRPON-CL-2022-135; 

 CUP n.ro C69J22000600006 del 26/1/2022; 

 Importo complessivo autorizzato, pari a 25.000,00 € 

 

4) FSE, “Piano Estate”, Realizzazione Percorsi Educativi, volti al Potenziamento delle Competenze delle Studentesse  e degli Studenti e per la 

Socialità e per l’Accoglienza. 

 Avviso Pubblico, prot. n.ro AOOGABMI_33956 del 18 maggio 2022/Presentazione dal 19 maggio al  1°giugno 2022 (ALLEGATO 4 a); 

 Candidatura n.ro …. del ……VVV….. entro 1° giugno 2022; 

 Autorizzazione Progetti , prot. n.ro AOOGABMI_53714 del 21 giugno 2022, Lettera D. s (ALLEGATO 4 b); 

POC “ Per la Scuola , Competenze ed Ambienti per l’Apprendimento 2014-2020, Finanziato con il FdR – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1A, 10.2.2 e 

10.3.1; 

 Codici Identificativi Progetti   10.1.1A-FDRPOC-CL-2022-30 e 10.2.2A-FDRPOC-CL-2022-33; 

 CUP rispettivamente n.ri  C64C22000420001 e C64C22000430001, entrambi del 26 maggio 2022; 

 Importo complessivo, pari a 38.892,00 € (vedi analitica in Tabella), rispettivamente, 25.928,00 € e 12.964,00 € 

 Conclusione Progetti   31 agosto 2023 
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 Tabella Analitica Piano Estate 2022/2023 

Sottoazione10.1.1° Progetto Importo Autorizzato 

10.1.1A 

 

10.1.1A – FDRPOC-CL- 2022 -30  la scuola d’Estate – Adesso o 

mai più! 

Euro 25.928,00 

 Analitica Moduli 10.1.1A – FDRPOC-CL- 2022 -30  

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

 10.1.1A 

 

10.1.1A – FDRPOC-

CL- 2022-30 

La musica ed il canto in Estate….Rilassa!  

Euro 6.482,00  

 10.1.1A 

 

10.1.1A – FDRPOC-

CL- 2022-30 

Lo sport come momenti di aggregazione!  

Euro 6.482,00 

10.1.1A 10.1.1A – FDRPOC-

CL- 2022 -30   

 

La scrittura creativa …. per essere creativi Euro 6.482,00 

10.1.1A 

 

10.1.1A – FDRPOC-

CL- 2022 -30  

Il Teatro a scuola … che opportunità!!! 

 

 

Euro 6.482,00 

10.2.2A 10.2.2A - FDRPOC-CL- 2022 -33 – la Scuola aperta … per 

nuovi orizzonti!!! 

Euro 12,964.00 

 Analitica Moduli 10.2.2A - FDRPOC-CL- 2022 -33 

Sottoazione10.2.2A Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

10.2.2A 10.2.2A FDRPOC-CL- 2022 -33 La Lingua straniera… 

comprendere e parlare 

 

Euro 6.482,00 

10.2.2A 10.2.2A FDRPOC-CL- 2022 -33 La matematica d’Estate…. 

Opportunità per capirla!!! 

 

Euro 6.482,00 

 

 

5)   FESR REACT EU – Ambienti didattici Innovativi per l’Infanzia 

 Avviso Pubblico, prot. n.ro AOOGABMI_38007 del 27 maggio 2022 /Presentazione dal 30 maggio al  17 giugno 2022 (ALLEGATO 3a),   finalizzato alla 

realizzazione di Ambienti, didattici innovativi,  per le Scuole Statali dell’Infanzia. Gli Interventi sono volti all’Adeguamento degli Ambienti di 

Apprendimento delle Scuole dell’Infanzia Statali, per poter garantire lo sviluppo delle Abilità, cognitive, emotive e relazionali,  dei Bambini, nei diversi 

Campi di Esperienza, previsti, dalle Indicazioni Nazionali, per la Scuola dell’Infanzia e per il Primo Ciclo di Istruzione ed in coerenza con le Linee 

pedagogiche per il Sistema Integrato zerosei. 

 Candidatura n.ro …. del ……VVV….. entro 17 giugno 2022; 

 Importo richiesto: 75.000,00 €; 

Autorizzazione Progetto , da assumere…NON PERVENUTA 

 

 

6)   Sito Web Scuola 

PA digitale 2026_Avviso Misura 1.4.1 “Esperienza del Cittadino nei Servizi Pubblici”, Scuole giugno 2022,  

 Candidatura/Autorizzazione, luglio 2022, su area riservata, 

https://areariservata.padigitale2026.gov.it/Pa_digitale2026_dettagli_avviso?id=a017Q00000ocbtrQAA   

 Importo previsto 7.301,00 € 

Autorizzazione Progetto , da assumere…NON PERVENUTA 

 

 

7) PNRR Piano “Scuola 4.0”, linea di Investimento 3.2 “Scuola 4.0: Scuole innovative, Cablaggio, nuovi Ambienti di 

Apprendimento e Laboratori”,  nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

 

https://areariservata.padigitale2026.gov.it/Pa_digitale2026_dettagli_avviso?id=a017Q00000ocbtrQAA
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Linea di Investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation Classrooms. Avviso M_pi., prot. n.ro 

AOOGABMI_161 del 14 giugno 2021 

 Autorizzazione n.ro …. , a data 8 agosto 2022, All. 1, Riparto Fondi, alla pg. 7 (ALLEGATO 7a); 

 Importo ammesso  81.120,41 € 

======================================== 

+ c. a. 10.000,00 € Computer 

 

 Totale Progettualità Europea ________________________ =   300.286,48  € 

 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

 

PRENDE ATTO 

e ratifica. 

 

 

2° p. all’o.d.g.: Informativa, Espletamento Contrattazione Istituto, anno scolastico 2021/2022 
Il Dirigente scolastico, anche per questo punto, posto all’Ordine del Giorno, prende la parola, essendo il suo contenuto 

di natura, prettamente, gestionale  interna. All’uopo, è richiamato il Decreto dirigenziale di “Liquidazione MOF, 

personale Docente ed Ata, anno scolastico 2021/2022”, prot. n.ro 1812/VI.2 del 22 luglio 2022, di cui si sintetizza la  

- Liquidazione dei Compensi, a tutto il Personale, coinvolto, per Attività, da retribuire, al Lordo Dipendente, 

con il MoF, per l’anno scolastico 2021/2022,  Docenti (Funzioni Strumentali, Ore eccedenti e FIS …) ed ATA 

(Incarichi specifici e FIS …), consistente, per un Totale in retribuzione al Lordo Dipendente, così suddiviso: 

● Personale Docente,   pari a   ventinoveottocentoquarantatrè/60        (leggasi 29.843,60) euro; 

● Personale Ata,           pari a  quindicimilasettecentocinque/24          (leggasi 15.705,24) euro. 

Tanto, stante Atto dirigenziale, concernente “Annotazioni del Dirigente sulla Contrattazione Istituto, “CII 3699/2021”, 

e sulla, conseguenziale, Ipotesi Liquidazione Risorse “Miglioramento Offerta Formativa”, MoF, di Istituto,  al 

Personale scolastico, Docente ed Ata, relativa al presente l’anno scolastico, 2021/2022 . Liquidazione MoF, anno in 

corso”, prot. n.ro 1818/II.5 del 27 /II.5 del 27 luglio 2022, di cui, appresso, se ne rende Applicatività: 
 

 RISORSA DISPONIBILE su Cedolino Unico = 45.499,02 € (Lordo Dipendente) 

 

 

= Fondo Istituto (FIS) [31.607,30 €] +  Miglioramento Offerta Formativa (MoF) [13.891,72 €] 

N. DETTAGLIO IMPORTO Lordo Dipendente in € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

I) 

  

 

 

 

 

 

 

  

FONDO ISTITUTO 31.607,30 € 

  

 

 

 

 

 

 

 

Cifra  da Scorporare dalla Quota generale 

31.607,30-2.760,00=28.847,30 € 

 

 

Indennità DSGA 

da Tabella 9 CCNL, vigente, non contrattabile: 

c)per tipologia di Istituti  verticalizzati, con più di 2 Punti erogazione Servizio, come Rose, che è un 

Comprensivo  = 750,00 € 

e) Complessità Organizzativa, risultante, tenendo conto del numero totale, del Personale dell’Istituto, 

sull’Organico, peri  Docenti, compresi i Doc. sul Potenziamento (Organico Autonomia) [51], e, per 

gli Ata, sull’Organico Ata di diritto [15+1, il Dsga]: Tot. n.ro 67. Numero questo ottenuto, del 

personale totale di Istituto, che va moltiplicato x 30,00 €  

Quindi, il calcolo sarà il seguente:  

67 (n.Personale) x 30,00 €=2.010,00 € 

c) + d)= 2.010,00€+750,00€=2.760,00 € 

> 2.760,00 € 

 

Da FIS residuale, secondo tipologia ruolo 

Indennità 

Sostituto Dsga 

543,50 

 Referente Covid 350,00 (20 hh) 

 

FONDO ISTITUTO DISPONIBILE 

 

28.847,30 €  

 

Quota parte x Personale da considerare 

Quota Docenti 70% Quota Ata 30% 

20.193,11 € 8.654,19 € 

  SUDDIVISIONE/Compenso in € 

 Voce Pagabile in € Personale 

b) Attività aggiuntive Insegnamento 35,00 € x 1 h Docenti I e II ciclo Isr.  

c) Recupero eventuale Docenti II ciclo Isr.  

d) Attività aggiuntive Funzionali Insegnamento 17,500 € x 1 h  Docenti I e II ciclo Isr.  

(*) Compensi Collaboratori D. s.; Responsabili di Plesso; 

Coordinatori di Classe; Incarichi vari; Progettualità 

PCTO da Bilancio … 

    

b*) 

  

Attività Aggiuntive/Intensificazione Lavoro Ass. Amm.vi/Tecnici 14,50 €; 

Coll. Sc.ci 12,50 €. 

 Tutto Personale Ata 

Supporto POF/PTOF   Tutto Personale Ata 

Altro …, da definire    

Fondi mirati Dsga 18,50 € Non ammesso 

Ammesso solo su Progetti Europei, … 
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II) 

  

MoF 13.891,72 € 

SUDDIVISIONE/Compenso in € 

Voce Totale Pagabile in € Personale 

FUNZIONI STRUMENTALI POF Docenti 2.931,62 (diviso 2= 1.465,81 x 1) Docenti I e II ciclo Isr.  

INCARICHI SPECIFICI Ata 1.703,35  Personale Ata non titolare 

art. 7 

ORE ECCEDENTI Sostituzione Colleghi Assenti brevi 

Periodi 

 1.302,73 Docenti I e II ciclo Isr.  

Docenti Infanzia     20,79; 

Docenti Primaria     20,80 

Docenti Secondaria 27,09 

 

PROGETTI AREE A RISCHIO 

Spalmato in FIS 

143,44 

possibile ridistribuirli in altre aree 

70%100,408.. 30%42,942 

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI ED. FISICA  

in Economia residuale 

384,14 Docenti di disciplina 

Secondaria , I e II grado 

 

BONUS VALORIZZAZIONE 

 Distribuzione non meno del 10% del Personale per 

ruolo, Docenti/Ata, con confluenza in FIS 

7.426,44 € 

secondo percentuali 

70% 30% 

5.198,50 € 2.227,32  € 

 

 

Tutto ciò premesso, si dà atto dell’avvenuto Pagamento di ogni Emolumento in data 27 di Luglio scorso, con rinvio alla  

Comunicazione, circa l’Economia residuale, relativa all’anno scolastico 2021/2022,  ad Informativa successiva, per la 

RSU di Istituto e per i Rappresentanti delle OO. SS., firmatarie del vigente CCNL di categoria. 

 
 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Preso atto di quanto attestato 

con DELIBERA  n.ro  31 

 rende propria ratifica. 

 

 

 

3° p. all’o.d.g.: Trattamento Istanze Messa a Disposizione, “MaD”, Personale scolastico, per l’anno 

scolastico 2022/2023 
Il Dirigente scolastico, richiamando la Circolare al riguardo, emessa in data 18 luglio 2022, con prot. n.ro 1780/VII., cui 

rinvia,  per ogni analitica del caso, sintetizza quanto in Disposizione, citando l’Assunzione delle Istanze MaD, a valere, 

esclusivamente, per l’anno scolastico 2022/2023, a partire dalla data dell’atto de quo e fino al 1° ottobre 2022, con 

presentazione solo ed esclusivamente, tramite Piattaforma ArgoMaD, raggiungibile, direttamente, dalla home page del 

sito dell’Istituto OmniComprensivo Statale di San Demetrio Corone, https:// www.istitutocomprensivorose.edu.it, 

accedendo al percorso: https://mad.portaleargo.it . 

 
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

Preso atto di quanto attestato 

con DELIBERA  n.ro  32 

 rende propria ratifica. 

 

 

4° p. all’o.d.g.:  Protocollo Covid di Istituto, anno scolastico 2022/2023 
Prosegue la discussione sempre il Dirigente scolastico, in quanto l’argomentare è sempre sulle scelte organizzative di 

Scuola. Dunque, sebbene in uscita, il Dirigente richiama i propri Atti, emessi ad avvio del nuovo anno scolastico 

2022/2023, in ottemperanza agli ultimi espletamenti di Norma; trattasi di: 

1) “Richiesta Monitoraggio Qualità Aria Scuola, in ottemperanza art. 3, comma 5, DPCM 26 luglio 2022”, prot. 

n.ro 1940/IV.8 del 29 luglio 2022; 

2) “Rientro a Scuola e Protocollo di Sicurezza, anno scolastico 2022/2023. Linee Operative Istituto Superiore 

Sanità 5 agosto 2022, applicative art. 3, comma 5 del DPCM 26 luglio 2022”,  prot. n.ro 1940/IV.8 del 29 

luglio 2022. 

Atti, entrambi, informati sul   “Vademecum illustrativo Indicazioni Infezioni Sars-Cov-2, anno scolastico 2022/2023”, 

in Trasmissione con Nota M-pi. prot. n.ro A00DPPR/1199 del 28 agosto 2022, tenuto presente, che, in assenza di  

ulteriori specifiche Proroghe o Rinnovi, dal 1° settembre 2022, decaduto il Rinnovo del Piano per la Prosecuzione delle 

Attività, scolastiche, educative e formative, nelle Istituzioni del Sistema Nazionale di Istruzione, per l’anno scolastico in 

avvio, 2022/2023, è data  

Validità esclusiva alle Indicazioni Strategiche dell’Istituto Superiore di Sanità, che divengono da Contrasto 

all’Infezione SARS_COV-2, a Mitigazione dell’Infezione 

https://mad.portaleargo.it/
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IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

 

PRENDE ATTO 

 

 

5° p. all’o.d.g.: Informativa Calendario di Istituto, anno scolastico 2022/2023 
Il Presidente del Consiglio trasmette, per la dovuta Informativa, il Calendario di Istituto, per l’anno scolastico 

2022/2023, che, di seguito, si registra: 

 
 

CALENDARIO AUTONOMIA SCOLASTICA a. s. 2022/2023 

Ipotesi da  Delibera 75 di Collegio Docenti, Verbale 5 del 30/VI/2022 

D.lvo n.ro 112 del 31 marzo 1998, “Conferimento di funzioni e compiti amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo I della Legge 15 marzo 1997, n.ro 59” ed, in 

particolare, l’art. 138, co. 1, l. d) Deliberazione Giunta Regionale n.ro 59 del 7 giugno 2022 

 N. Giorno Data Festa Tipologia Note 

 
 Inizio      Lezioni: Mercoledì 14 settembre 2022 Nessun anticipo 

SETTEMBRE 

OTTOBRE 

 Domenica, 2   Ottobre 2022 “Festa dei Nonni”, giorno indicato per eventuali Attività Scuola/Comune 

 Sabato/Domenica, 29/30 ottobre 2023 “Ora solare” 

1 Lunedì 31 ottobre     2022  Festività nazionale Ponte Solennità tutti i Santi  

NOVEMBRE 

2 Martedì 1° Novembre  2022 Tutti i Santi Festa Nazionale  

Venerdì, 4   Novembre 2022 “Ricordo ai  Caduti in Guerra”, giorno scolastico indicato per eventuali Attività Scuola/Comune 

Venerdì, 11 Novembre 2021 “San Martino”, giorno scolastico indicato  per Attività tematiche eventualmente  da programmare    

DICEMBRE 

4 Giovedì 8    Dicembre  2022 Immacolata co. Festa Nazionale  

5 Venerdì 9    Dicembre  2022  Festività nazionale Ponte Solennità tutti i Santi  

6 Sabato 10    Dicembre  2022   

*  Venerdì 23  Dicembre 2022 Inizio Vacanze N.zie (*)Vacanze Natalizie, da Calendario Naz.le 

storico 

da venerdì 23 dicembre 2022 compreso   

 

 

Sabato 25  Dicembre 2021 Natale Festa Nazionale  

 Domenica 26  Dicembre 2021 Santo Stefano Festa Nazionale 

 

 

GENNAIO 

18* 

Domenica 1°  Gennaio   2022 Capodanno Festa Nazionale 

a venerdì 7  gennaio 2023 compreso (16  gg.) 

 

Venerdì 6   Gennaio   2023 Epifania Festa Nazionale  

Sabato 7   Gennaio   2023 Ponte Festività natalizie  

Sabato  ,    Ponte      7   Gennaio     2023       “Festa Tricolore” , giorno scolastico indicato  per Attività tematiche da programmare 

Venerdì,                 27  Gennaio   2023  “Giorno della Memoria”, per le Vittime dell’Olocausto, giorno scolastico indicato  per Attività tematiche da programmare 

FEBBRAIO 

Venerdì,     10    Febbraio 2023  “Giorno del Ricordo” per le Vittime delle Foibe, giorno scolastico indicato  per Attività tematiche eventualmente da programmare 

Sabato,       11   Febbraio  2023 “Patti Lateranensi”,      giorno scolastico indicato  per Attività tematiche eventualmente da programmare       

Martedì,     14   Febbraio 2023 “San Valentino” ,           giorno scolastico indicato  per Attività tematiche eventualmente  da programmare    

Giovedì ,    16  Febbraio 2023 “Giovedì Grasso”,  giorno scolastico indicato  per Attività tematiche eventualmente  da programmare    

MARZO 

 Lunedì  20 Febbraio 2023  Lunedì Carnevale   I Sospensione 

dell’Autonomia sc.ca 

 Martedì  21 Febbraio 2023  Carnevale (mart. 

Grasso) 

  II Sospensione 

dell’Autonomia sc.ca 

Mercoledì ,    2 Marzo “Mercoledì delle Ceneri”,  giorno scolastico indicato  per Attività tematiche eventualmente  da programmare    

 Domenica, 26 marzo 2023 “Ora legale” 

APRILE 

Domenica, 2 Aprile  2023                “Domenica delle Palme” 

 

 

24* 

Giovedì    6 Aprile     2023 Inizio Vacanze P.li (*) Vacanze Pasquali, da Calendario Naz.le 

da giovedì 6 a martedì 11  aprile compresi 

2022 (6  gg.) 

  

 

Domenica    9 Aprile     2023 Pasqua   

Lunedì 10 Aprile     2023 Pasquetta Lun. 

Angelo 

Festa Nazionale  

Martedì 11 Aprile     2023    

 Lunedì 24 Aprile     2023   Festività nazionale Ponte Festa Liberazione  

25 Martedì 25 Aprile     2023 Liberazione Festività Nazionale   

MAGGIO 

26 Lunedì 1   Maggio   2023 Lavoro Festa Nazionale   

Martedì,  9 Maggio  2022 “Giornata Europea”, giorno scolastico indicato  per Attività tematiche eventualmente  da programmare    

GIUGNO 

27 Venerdì 2   Giugno   2023 Repubblica Festa Nazionale 

28 Sabato 3   Giugno   2023  Festività nazionale Ponte Festa Repubblica 

  Termine   Lezioni: Venerdì 10   (giovedì 30 per Scuola  Infanzia) giugno 2023 

 Esame Stato Secondaria I grado Istruzione Da lunedì 13  giugno a giovedì 30 giugno 2023, secondo i Calendari definiti dalle Commissioni d’Esame 

 Esame Stato Secondaria II grado Istruzione Inizio con I prova scritta::::::::::::::::, ore 8:30 

203 gg. Scuola _ Possibili altri  Adattamenti dell’Autonomia scolastica,  su valutazione di Contesto,  da deliberare negli appositi OO. CC.  

 

Tanto, per un’idea di massima e, soprattutto, per ratificare l’avvio del nuovo anno scolastico, senza anticipazione alcuna 

di data. 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 
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con DELIBERA  n.ro  33 

 

ratifica. E’ ovvio che ogni ulteriore Adeguamento di Calendarizzazione, con Sospensioni, eventuali, nonché, la Delibera 

delle Chiusure pre-festive, per il Personale Ata, con i, relativi, Recuperi, è demandata a successiva Seduta, sentito il 

Parere del Collegio dei Docenti di Insediamento annuale. 
 

 

6° p. all’o.d.g.: Bilancio Sociale, anno scolastico 2021/2022, in planning di Consuntivo  
Interviene il Dirigente scolastico, per la Presentazione del Bilancio Sociale, anche detto Rendiconto della 

Responsabilità Sociale della Scuola, Documento, con il quale un'Organizzazione, quale, appunto, la Scuola, in qualità di 

Ente Pubblico, comunica, periodicamente, o, al massimo, a fine Esercizio, gli Esiti della sua Attività, non limitata, ai 

soli Aspetti, finanziari e contabili. 

Riguardo a quanto, il Riferimento, per l’attinenza alle parti, componenti il detto Bilancio, quali:  

1) Identità; 2) Portatori di Interessi (Stakeholders); 3) Indici di Bilancio, … ai Documenti in POF/PTOF ed al Bilancio 

di Istituto, nonché, alla Relazione del Dirigente scolastico ed alla Contrattazione di Istituto, …. Mentre, per la 

Delineazione del Valore aggiunto, non prettamente, relativa alla componente economica, ma con accezione alla 

Rendicontazione dei Comportamenti e dei Risultati sociali, ambientali, in risposta al Contesto, il Dirigente scolastico, 

annovera dei Risultati, pienamente ed obiettivamente, soddisfacenti, per l’anno in corso, ma, soprattutto, nel settennio di 

Reggenza, sostenuta, presso questa istituzione scolastica, che, alla data attuale, è in scadenza, essendo l’Istituzione, I. c., 

“L. Docimo” di Rose, normodimensionata, ai sensi dell’art. 1, co. 978, della Legge, n.ro 178/2020, così come 

modificato dall’art. 1, co. 343, della L. n.ro 234 del 30 dicembre 2021, dunque, assegnata, per l’annualità 2022/2023, a 

titolarità di Gestione dirigenziale. 

In sintesi, pertanto - con rinvio al pregresso punto 1 del presente Verbale, riguardo la dimensione della progettualità, su 

FSE e FESR,  di Istituto, aggiunges -  tra i vari Punti di Miglioramento, si annota che: 

- E’ stata ripianata la Situazione Debitoria, trovata in essere all’Assunzione della mia Dirigenza, nell’anno 

scolastico 2017/2018, come ben sa il Presidente di questo Consiglio ed i Consiglieri, presenti, già, dalla 

pregressa Composizione dell’Organo di Consiglio. 

- E’ stata istituita una nuova sezione di Scuola Infanzia, in un, ulteriore, Plesso aggiuntivo, con proprio 

Codice Meccanografico, in un’epoca, in cui i Punti di Scuola si Chiudono, anziché, aprirsi. 

- E’ stata data una Risposta ai Bisogni territoriali, iniziando a proiettarsi verso un’allocazione al Plesso a 

valle, ritenuto quello più incisivo per l’Autonomia scolastica, anche per la sua vicinanza al centro urbano di 

Cosenza, in termini di vision del popolamento più cospicuo. Tutto ciò, senza abbandonare l’ubicazione del 

Paese, motivo, per cui si sta riflettendo, sullo Spostamento a Valle, oltre al, già, attivato Plesso di Scuola 

Infanzia,  anche di una sezione della Scuola Secondaria di I Grado. 

- E stata ampliata l’Utenza di Alunni, il che ha significato l’Autonomia di Scuola, con tutti i vantaggi 

conseguenti. Anche questo Aspetto contro l’iter storico della Provincia di Cosenza, ove sono più le Istituzioni 

scolastiche in Dimensionamento, che quelle in Autonomia riacquistata, anche per il mantenimento della 

Reggenza della Dirigenza e/o per assumere Posizione di Sopranumerarietà, tale da ottenere Miglioramento di 

Sede, in funzione del Trasferimento, avendo priorità di Scelta. 

- E’ stato Migliorato il Livello di Prestazioni delle Competenze Alunni, come attestato dalle Prove Invalsi 

dell’ultimo triennio, così come nel PdM, formalizzato dal RaV di Partenza. 

- Parimenti è stato anche Migliorato il Livello di Progettazione di Istituto. 

Tutto ciò, incasellando la Mission e la Vision di Scuola, in questo difficilissimo contesto di Emergenza 

Epidemiologica di Sars_Cov2, che ha visto il territorio del Comune veramente prostrato per il numero dei Contagi ed, 

anche, di Morti, eppure, ben affrontato, senza nulla Togliere alla Formazione (cfr. Piano per “D@D” e “DdI”; 

Organizzazione Svolgimento OO. CC. di Istituto on line). Un Grazie a tutta la Comunità scolastica, dai Docenti, al 

Personale Ata, agli Enti del Territorio, in primis, il Comun e la sua Giunta, nelle varie delegazioni, nonché, ai Genitori 

ed ad ogni Portatore, diretto ed Indiretto, per la Collaborazione, che ha aiutato e Sostenuto, a traghettare verso l’oggi 

(cfr. i vari “Protocolli Covid di Istituto”, negli anni interessati). 

Non ultimo, nel contesto delineato, la resilienza, nell’Affrontare ogni Adattamento, dovuto alla Ristrutturazione dei vari 

Plessi scolastici, per Lavori di Rifacimento importante delle Opere murarie, comportando Spostamenti di Classi/Alunni, 

che ci ha visto sempre supportati, da questa Amministrazione comunale. Grazie al Sindaco. 

In essere solo il rifacimento, oramai,  in via di completamento, della Struttura della Scuola Secondaria di I Grado, che fa 

contare il non rientro nelle sedi di pertinenza della sola Scuola Infanzia e Scuola Secondaria di I Grado di Rose centro. 

- Nessuna Situazione irrisolta in campo di Contenziosi, di nessun genere. 

- Composta Situazione di Organico dell’Autonomia scolastica, Sostegno compreso. 



Verbale IV/2022  Consiglio di Istituto pg. 76 di 77   

 
 

- Definito l’Inventario dei beni dell’Istituto, grazie anche all’operare attento e silenzioso del direttore sga, dott. 

Angelo Siciliano, arrivato con me, presso l’Istituto di Rose, dove ha lavorato fino allo scorso anno scolastico, 

poi, sostituito dall’attuale, dott. A. Sganga. 

 

 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

 

PRENDE ATTO 

 

Nessun parere è rilevato, ritenendo piena condivisione del Consiglio. 

 

 

7° p. all’o.d.g.: Saluti del Dirigente scolastico, in conclusione del proprio Mandato istituzionale, di 

reggenza, presso l’Istituzione scolastica, in intestazione 
Il Dirigente scolastico conclude - per l’intendimento, esclusivamente, personale del sentire,  come dal punto all’O. d. 

G.,  prima di passare alla fase di Approvazione del Verbale del, qui, agito -  riscontrando un Bilancio, assolutamente, 

positivo di questi anni di propria permanenza, presso l’I. C., “L. Docimo” di Rose, dal momento che sono stati compiuti 

gli Atti pensati e condivisi con il Consiglio di Istituto. Ma, continua la Dirigente, per Lei, questi sono stati anni di forte 

emozione,  di un ritorno alle proprie radici, essendo di origini Rosetane. In particolare, la Scuola è, per Lei, un pensiero 

al Padre, che ne è stato il Fondatore, negli anni di istituzione di Avviamento professionale. 

Quindi, grande la Commozione ed il Dispiacere di lasciare questa realtà, territoriale, e scolastica, prima affettiva, anche 

per la collaborazione del Comune, dal Sindaco agli Assessori, tutti, ai Docenti, alle Famiglie degli Alunni, agli Alunni, 

sebbene ci sia il compiacimento di aver operato per l’Autonomia di Scuola, che, di sicuro, con la Dirigenza piena non 

potrà avere che vantaggi. 

Allora, un Grazie a Tutti, indistintamente ai Presenti, il motivo, per cui si è voluta questa Seduta, per un ultimo 

Arrivederci, lo stesso che si lascia ai non Presenti, immensamente, Felice del essere, qui, afferma.  

<<Sembra appena ieri essere arrivata, tra Voi - e si riportano le parole della Dirigente - e non è per dire, ma è un 

rivivere quell’Emozione: ho trovato una piccola Comunità alacre, autogestita, che si dava un gran da fare, un Personale, 

sia Docente, che Ata, aperto a dare affetto ed a Lavorare senza sosta. Da sempre,  la vicinanza delle due Collaboratrici, 

Concettina Longo, qui, presente, ma anche Angela Principe, in quiescenza dallo scorso anno scolastico, i Referenti di 

Plesso; l’aiuto speciale dei sigg. Collaboratori scolastici, sigg.  Antonio Crispino, Pasquale Turano, Aldo Borchetta, ma 

tutti proprio tutti, nessuno escluso ed il Personale di Segreteria, quello più a stretto contatto, la nostra Lidia, in primis.  

Sarò in funzione, ancora, domani e dopodomani, per le ultime incombenze, ma per il Piacere di vivere questi momenti, 

al servizio di Voi. 

Un caloroso Benvenuto, nella sua Terra - molto più sua, che mia -  alla nuova dirigente, prof.ssa  Emilia Imbrogno, già, 

presente, dal primo momento di notifica del trasferimento all’I. C., “L. Docimo”,  di Rose, dove Le auguro un Lavoro di 

grande soddisfazione>>. 

A questo punto, prende la parola l’assessore Marsico del Comune, la quale legge la Lettera, preparata per un Saluto alla 

Dirigente uscente, con, contestuale augurio di ben inserimento alla Dirigente in ingresso, che, di seguito, si allega, in 

calce [Allegatob)]. 

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO 

 

PRENDE ATTO 

 

 

8° p. all’o.d.g.: Delibera di Approvazione del presente Verbale n.ro IV/2022 

 
Il CONSIGLIO DI ISTITUTO 

 

con DELIBERA  n.ro  34 

 

approva, all’unanimità dei Consensi, quanto registrato, non riscontrando divergenze tra l’agito ed il verbalizzato.  

Non emergendo ulteriori Argomenti di discussione. Tanto disposto, 

- Attestata la Chiusura dei Lavori, durante i quali – il Dirigente scolastico attesa, su propria Responsabilità – è 

stato, effettuato un frequente controllo dell’efficienza e del corretto funzionamento di tutte le Connessioni , al 

fine di non inficiare la validità delle delibere assunte. 
- Assunta  la Dichiarazione, da parte di tutti i Componenti del Consiglio,  ribadendo quanto in Premessa, 
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anche riguardo il  possesso dei Requisiti tecnici (device e connessione) minimi,  a garanzia della Riunione 

stessa,  in quanto la Partecipazione a distanza alle Riunioni di un Organo collegiale presuppone la disponibilità 

di strumenti telematici, idonei a consentire la Comunicazione, in tempo reale a due vie e, quindi, il 

collegamento simultaneo, fra tutti i Partecipanti.  

- Letto Bozza del  presente Verbale, in cui sono espresse le  Delibere, dalla n.ro 31, alla n.ro  34. 

- Formalizzato lo stesso Verbale, anche  su supporto informatico,  per una più trasparente fruizione. 

- Ratificato e Sottoscritto tutto il registrato.  

La  Seduta è tolta alle ore 19:20, disponendo, nel più breve tempo possibile,  la Documentazione di attestazione di 

Seduta, ad, eventuale,  richiesta di visione  e, comunque, alla   sua pubblicazione. 

Precisasi che, avverso le  Deliberazione, rese, ai sensi dell’art. 14, comma 7, del DPR n.ro  275/199,  “Regolamento 

Autonomia Scolastica”,  è ammesso Reclamo, allo stesso Consiglio di Istituto, entro il termine di quindici (leggasi 15) 

giorni, dalla data di Emissione. Termine, trascorso il quale, la Deliberazione diviene definitiva e, contro di essa, è 

esperibile Ricorso giurisdizionale al TAR, ovvero, Ricorso Straordinario al Capo dello Stato, entro un Tempo, 

rispettivamente,  di sessanta e centoventi  giorni, dalla data di emissione. 

 
     Il Segretario verbalizzante                                                                                                       Il Presidente 

 

      ___________________                                                                                                    _________________                                      

     (ins. Concettina Longo)                                                                                                   (Sig. Antonio Pangaro) 


